_ STATUT
DJECJEG VRTICA VUKOVAR |

Vukovar, 2017.



Na temelju ¢lanka 41. st. 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Sluzbeni vjesnik
"Narodne novine" broj 10/97., 107/97. i 94/13.), uz suglasnost Osnivaca, KLASA: 601-01/17-
01/17, URBROJ: 2196/01-01-17-3, od 21. prosinca 2017. godine, Upravno vije¢e Djecjeg
vrti¢a Vukovar |, na 43. sjednici odrzanoj 22. ozujka 2018. godine, donosi

_ STATUT
DJECJEG VRTICA VUKOVAR |

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim  Statutom se ureduju statusna obiljezja, naziv i sjediSte, zastupanje i
predstavljanje, odnosi osniva¢a i vrtica, djelatnost i pruzanje usluga, unutarnje
ustrojstvo, upravljanje vrtiéem, polozaj i ovlasti strucnih tijela, imovina vrti¢a, op¢i akti,
nadzor i javnost rada, te druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti Djecjeg
vrtica Vukovar | (u daljnjem tekstu: Vrtic).

Clanak 2.
Vrti¢ je javna ustanova koja kao javne ovlasti obavlja sljedece poslove:
- upise djece u djeéji vrtic i ispise djece iz djeCjeg vrtiéa s vodenjem
odgovarajuée dokumentacije,
- izdavanje potvrda i misljenja,
- upisivanje podataka o djec¢jem vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.

Kada Vrti¢ u svezi s poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje
obavlja kao javne ovlasti, odluCuje o pravu, obvezi ili pravhom interesu djeteta,
roditelja ili skrbnika ili druge fiziCke ili pravne osobe, postupa prema odredbama
zakona kojim se ureduje opc¢i upravni postupak.
Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar.

Clanak 3.
Osnivac Vrti¢a je Grad Vukovar.
Grad Vukovar je sukladno ¢l. 78. st. 3 Zakona o ustanovama (Sluzbeni vjesnik
.,Narodne novine“ broj 76/93., 29/97., 47/99. i 35/08.) postao osnivatem Djecjeg
Vrtica Vukovar .

Il. NAZIV | SJEDISTE
Clanak 4.
Djecji vrtic obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom: Djedji vrti¢ Vukovar I.

Sjediste Vrti¢a je u Vukovaru, Eugena Kvaternika 27.
Djecji vrti¢ Vukovar | je upisan kao pravna osoba u sudski registar.



Djecji vrtic je upisan u evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo nadlezno za
poslove preddkolskog odgoja.

O promjeni naziva i sjedista Vrti¢a odlu¢uje Osnivac.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediSte Vrti¢a ili ako se
mijenja odnosno dopunjuje djelatnost Vrtiéa u novim prostorima, odnosno ako se
mijenjaju drugi podaci koje osnivacki akt sadrzi temeljem posebnog zakona, Osnivac
je duzan izvrsiti izmjene Statuta Vrtica te podnijeti zahtjev u Ministarstvo nadlezno za
obrazovanje radi ocjene sukladnosti tog akta sa zakonom.

Clanak 5.
Naziv Vrtica mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediSte i na objektima u
kojima obavlja svoju djelatnost.

Clanak 6.
U pravnom prometu Vrti¢ koristi dvije vrste pecata i Stambil;.
Jedan pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz rub ispisano
REPUBLIKA HRVATSKA, DJECJI VRTIC VUKOVAR |, VUKOVAR, a u sredini je
otisnut grb Republike Hrvatske.
Pecat ima oznaku br.1. i koristit e se kada Vrti¢ obavlja poslove kao javne ovlasti -
odlu€uje o pravima, obvezama ili pravhom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili
druge fiziCke ili pravne osobe, izdaje potvrde i misljenja, te upisuje podatke o djecjem
vrticu u zajednicki elektronicki upisnik.
Drugi pecat je okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojemu je uz rub ispisan puni
naziv i mjesto sjedista Vrtiéa, tj. DJECJI VRTIC VUKOVAR I, U VUKOVARU i koristit
¢e se u redovitom poslovanju za ovjeru isprava i akata u pravhom prometu, u
odnosu prema pravnim i fizickim osobama.
Vrti¢ ima i jedan ili viSe Stambilja, Cetvrtastog oblika, Sirine 16 mm i duzine 45 mm, u
kojemu je u sredini ispisan naziv i mjesto sjediSta Vrti¢a, a upotrebljavaju se za
administrativno financijsko poslovanje.
O broju, uporabi i Cuvanju pe€ata odlucuje ravnatelj Vrti¢a.

Clanak 7.

Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnateli.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, predstavlja i zastupa Vrtié, te
poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Vrti¢a sukladno zakonu i ovom Statutu.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Vrtica.

Ravnatelj vodi struéni rad Vrti¢a i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.
Ravnatelj Vrti¢a ima ovlastenja u pravhom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar, osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Vrticem zakljucivati ugovore, u svoje ime i
za svoj raéun, u svoje ime a za racun druge osobe ili u ime i za ra¢un drugih osoba,
- zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavi
osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine Cija pojedinacna vrijednost prelazi
200.000,00 kn sukladno Zakonu o javnoj nabauvi.

Za iznose vece od iznosa navedenog u stavku 5. to¢ke 2. ovoga ¢Clanka ravnatel; je
ovlasten zakljuciti ugovor ako je prethodno o tome odluku donijelo Upravno vijeCe.



Clanak 8.
Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Vrti¢ u pravnhom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni
odnosi.

Clanak 9.
Vrti¢ ima dan Vrti¢a, obiljezava se svake godine 11. svibnja.
Obiljezavanje dana Vrti¢a odreduje se godi$njim planom i programom rada.

lll. ODNOSI VRTICA | OSNIVACA

Clanak 10.
Vrti¢ ne moze bez suglasnosti Osnivaca:

- utvrditi programe koje ée Vrti¢ ostvarivati,

- promijeniti ili dopuniti djelatnost,

- promijeniti naziv i sjediste,

- stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu,

- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinaéne vrijednosti koja prelazi
200.000,00 kn sukladno Zakonu o javnoj nabavi,

- dugoroc¢no se zaduziti,

- davati jamstva za kreditno zaduzivanje,

- izdavati mjenice i druga sredstva plaé¢anja vrijednost koja prelazi 50.000,00
kn,

- odluciti o mjerilima upisa djece u Vrtic.

Clanak 11.
Za obveze u pravhom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrti¢a.

IV. DJELATNOSTI VRTICA - PROGRAMI

Clanak 12.
Djelatnost Vrtica je rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, te skrb o djeci rane i
predSkolske dobi (u daljnjem tekstu: predSkolski odgoj) kao dio sustava odgoja i
obrazovanja, te skrbi o djeci.
PredSkolski odgoj obuhvaca programe:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama
djece te njihovim moguc¢nostima i sposobnostima,

- programi za djecu rane i predSkolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programi predskole,

-programi ranog ucenja stranih jezika i drugi programi umjetnic¢kog, kulturnog,
vjerskog i sportskog sadrzaja.



Vrtic mozZe izvoditi i druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima
roditelja.

Na programe suglasnost daje ministarstvo nadlezno za obrazovanije.

Djelatnost Djecjeg vrtica ostvaruje se na temelju Drzavnog pedago$kog standarda
predSkolskog odgoja i naobrazbe kojeg donosi Hrvatski Saborna prijedlog Viade
Republike Hrvatske, kao i Programa zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne
prehrane djece u djedjim vrticima kojeg utvrduje ministar zdravstva, te Programa
socijalne skrbi u djecjim vrti¢ima kojeg utvrduje ministar nadleZzan za socijalnu skrb.

Clanak 13.
Djelatnost iz ¢lanka 12. ovoga Statuta Vrti¢ obavlja kao javnu sluzbu.
Djelatnost Vrti¢ mozZze se mijenjati ili dopuniti samo uz prethodnu suglasnost
Osnivaca..

Clanak 14.

Program predSkole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu
Skolu.

Program predSkole za djecu koja pohadaju vrti¢ integriran je u redoviti program
predskolskog odgoja djecjeg vrti¢a.

Obveznik predskole koji ne pohada djecji vrti¢ upisuje program predskole u dje¢jem
vrti¢u ili osnovnoj Skoli najblizima njegovom mjestu stanovanja koji provode program
predSkole za djecu koja ne pohadaju vrtic.

Clanak 15.
Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg plana i programa rada koji se donosi za
svaku pedagosku godinu.
Godisnjim planom i programom rada utvrduju se programi odgojno — obrazovnog
rada, programi zdravstvene zastite, higijene i prehrane, programi socijalne skrbi,
drugi programi koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece, nacin i nositelji
ostvarivanja programa, obveze odgojitelja, stru¢nih suradnika i drugih zaposlenika, te
druga pitanja u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i ovim statutom.
Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijece Vrtica najkasnije do 30. rujna
tekuce godine.
Vrti¢ je duzan Osnivacu dostaviti GodiSnji plan i program rada te izvje$¢a o njegovom
ostvarivanju.

Clanak 16.
Odgoj i obrazovanje djece rane i predSkolske dobi ostvaruje se na temelju
nacionalnog kurikuluma za predSkolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu:
nacionalni kurikulum) i kurikuluma Vrtica.
Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, nacela, opceobrazovne ciljeve i sadrzaje
svih aktivnosti i programa, pristupe i naCine rada s djecom rane i predSkolske dobi,
odgojno-obrazovne ciljeve po podrucjima razvoja djece i njihovim kompetencijama, te
vrednovanje.
Nacionalni kurikulum donosi ministar nadlezan za obrazovanje.
Kurikulum Vrti¢a donosi Upravno vijece Vrti¢a do 30. rujna tekuce pedagoske godine,
a njime se utvrduje: program, namjena programa, nositelji programa, nacin
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i nacin vrednovanja.



Clanak 17.
Vrti¢ je duzan ustrojiti pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju, te druge evidencije u
skladu sa zakonom.

Clanak 18.
Vrti¢ skrbi o zdravstvenom stanju djece, o prehrani djece za vrijeme boravka u Vrti¢u
u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 19.
U Djec¢jem vrticu odgojno-obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i latinichom
pismu.

IV. UVJETI | NACIN DAVANJA USLUGA

Clanak 20.
Vrti¢ pruza usluge roditeljima i skrbnicima djece prema svojem GodiSnjem planu i
programu rada.

Clanak 21.
U Vrticu se ustrojava i provodi odgojno— obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine s primarnim 10- satnim programom, s moguc¢noséu uvodenja kraéih dnevnih
i viSednevnih boravaka.
Programi iz stavka 1. ovoga €lanka ustrojavaju se i provode sukladno vazecéim
dokumentima odgojno- obrazovnog rada u vrticima u Republici Hrvatskoj u kojima su
naglasena osnovna polazista rada s djecom predskolske dobi.

Clanak 22.
Vrti¢ je duzan osigurati upis djece koji se obavlja na temelju pravilnika o upisu i
mjerilima upisa djece u vrti¢ koji donosi Upravno vijeCe, uz suglasnost Osnivaca, a
sukladno Zakonu i propisanom drzavnom pedagoskom standardu predsSkolskog
odgoja i obrazovanja.

Clanak 23.

Upravno vije¢e Vrtica donosi odluku o upisu djece u djecji vrti¢c za svaku pedagosku
godinu, kojom se pokrec¢e postupak upisa djece.
Odluka o upisu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka treba sadrzavati:

- uvjete upisa u Vrtic,

- kriterije, mjerila i prednost pri upisu,

- rokove upisa,

- naknadu za usluge Vrti¢a,

-ostale podatke vezane za upis djece i pruzanje usluga.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 24.
Vrti¢ se ustrojava kao samostalna i jedinstvena javna ustanova.
Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedago$ke teorije i
prakse i uspjeSnom obavljanju djelatnosti.



Unutarnjim ustrojstvom ureduje se obavljanje odgojnih, obrazovnih i zdravstvenih
programa, strucno-pedagoskog rada, administrativno-struénih, racCunovodstveno-
financijskih i pomoc¢no - tehnickih poslova.

Clanak 25.
Vrti¢ obavlja djelatnost, u pravilu, u okviru petodnevnog radnog tjedna, 40 sati tjedno.
Tjedni i dnevni raspored zaposlenika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s
roditeljima i skrbnicima djece i drugim gradanima utvrduje se u skladu s Godidnjim
planom i programom rada.

Clanak 26.

U Vrti¢u se rad s djecom organizira u jasliCkim i vrtickim odgojnim grupama.

Broj djece u odgojnim grupama i dob djece u pojedinim odgojnim grupama, te
normativi neposrednog rada odgojitelja u grupi ureduje se DrZavnim pedago$kim
standardima predskolskog odgoja.

Clanak 27.
Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane ostvaruju se
sukladno aktu ministra nadleZznog za obrazovanije.
Programi socijalne skrbi u Vrti¢u ostvaruju se sukladno aktu ministra rada i socijalne
skrbi.

Clanak 28.
Struéno pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno- obrazovnim, zdravstvenim
i socijalnim radom, radi zadovoljavanja potreba i interesa djece, te radi poticanja i
promicanja rada u Vrti¢u.

Clanak 29.
Administrativno - stru€ni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Vrti¢a i
njenog poslovanja, kao javne sluzbe, uspostavljanja pedagoske dokumentacije i
evidencije, izdavanja javnih isprava, ostvarivanje prava djece i roditelja, javnosti rada
Vrti¢a, drugih administrativno-stru¢nih poslova potrebnih za rad i poslovanje Vrti¢a, te
ostvarivanje prava i obveza radnika Vrti¢a.

Clanak 30.
Pomoéno-tehnic¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa, te drugi potrebni uvjeti za rad i poslovanje Vrtic¢a,
prema propisanim normativima i standardima rada.

Clanak 31.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno vrijeme za rad
sa strankama, roditeljima i skrbnicima djece, te drugim gradanima, poblize se ureduje
pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a.

Vrti¢ je duzan, na oglasnoj ploci i na drugi prikladan nacin obavijestiti javnost o
radnom vremenu, odnosno uredovnom vremenu za rad s gradanima, roditeljima i
skrbnicima, te drugim strankama.



VI. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM
Clanak 32.

Djecjim vrtiéem upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e ima pet ¢lanova.

Tri ¢lana imenuje Osnivac, jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga i jednog
¢lana biraju odgojitelji i stru€ni suradnici iz svojih redova.

Clanak 33.
Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se, odnosno biraju, na Cetiri godine i mogu biti
ponovno imenovani odnosno birani.

Clanak 34.
Gradonacelnik imenuje i opoziva ¢lanove Upravnog vije¢a na nacin i po uvjetima
propisanim svojim aktom.

Clanak 35.
Clan Upravnog vije¢a iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja. Svaki roditel]
moze predloziti ili biti predloZzen za ¢lana Upravnog vije¢a, odnosno istaknuti svoju
kandidaturu.
O predlozenim kandidatima glasuje se javno, dizanjem ruku.
Za Clana Upravnog vijeCa izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova
nazoc¢nih roditelja.
Sastanak saziva i njime rukovodi ravnatelj.

Clanak 36.
Kandidate za ¢lanove Upravnog vijec¢a iz reda odgoijitelja i struénih suradnika mogu
predlagati svi ¢lanovi odgojiteljskog vijeca.
Svaki odgoijitelj i struéni suradnik moze istaknuti svoju kandidaturu.

Clanak 37.
Kandidiranje i izbor kandidata za ¢lanove Upravnog vijeCa obavlja se na istoj sjednici
Odgojiteljskog vijeca.
Izbori se moraju odrZati najmanje 15 dana prije isteka mandata ¢lanova Upravnog
vijeca.
O kandidacijskom skupu vodi se zapisnik.
Kandidacijski skup saziva i njime rukovodi ravnatelj.

Clanak 38.
Kandidatom se smatra svaki odgojitelj ili stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu
ili koji je istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 39.

Na temelju kandidature utvrduje se lista kandidata za Upravno vijece.
Kandidati se u listu unose redom kojim su kandidirani.



Clanak 40.

Kandidacijska lista dostavlja se izbornom povjerenstvu.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana koje imenuje Odgojiteljsko vijece.

Clanak 41.

Izborno povjerenstvo na temelju podataka iz kandidacijske liste sastavlja izbornu
listu.
U izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.

Clanak 42.

Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice. Broj
glasackih listica mora biti jednak broju nazo¢nih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Clanak 43.
Glasovanie je tajno.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vecina ¢lanova
Odgojiteljskog vijeca.
Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.
Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi €lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 44.
Kada bira¢ ude u prostoriju u kojoj glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje
biraCa u biracki popis, daje mu glasacki listi¢ i objaSnjava mu nacin glasovanja.
Na glasackom listicu bira¢ oznaCava kandidata za kojega glasuje tako da zaokruzi
redni broj ispred njegova imena.

Clanak 45.
Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo sastavlja listu s imenima kandidata
prema broju dobivenih glasova.
S listom iz stavka 1. ovoga Clanka izborno povjerenstvo neposredno upoznaje
Odgojiteljsko vijece.
Odgojiteljsko vijece moze listu prihvatiti ili odbiti.
Odgoijiteljsko vije¢e odbit ¢e listu ako osnovano posumnja da je tijekom izbora bilo
povrede postupka ili propusta izbornog povjerenstva.
Kada Odgojiteljsko vijece listu prihvati, proglasava se ¢lan upravnog vijeca.
Za Clana Upravnog vije¢a izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova.
Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje se za te
kandidate ponavlja.

Clanak 46.
Prihvacena lista s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova objavljuje se na
oglasnoj ploci Vrtica.

Clanak 47.
Nakon imenovanja odnosno izbora ¢lanova Upravnog vijeCa saziva se prva
konstituiraju¢a sjednica Upravnog vijeca.



Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog vije¢a saziva ravnatel.

Na prvoj sjednici ¢lanovi Upravnog vije¢a biraju predsjednika Upravnog vijeca.
Za predsjednika Upravnog vije¢a moze biti izabran svaki ¢lan Upravnog vijeca.
Predsjednik Upravnog vijeca bira se na Cetiri godine.

Clanak 48.

Ako nekom od c¢lanova Upravnog vijeCa izvanredno prestane mandat, provodi se
dopunsko imenovanje, odnosno izbori.

U slu€aju iz stavka 1. ovoga €lanka imenovanje, odnosno izbori moraju se provesti u
roku od 30 dana od dana prestanka mandata.

Mandat ¢lana Upravnog vije¢a imenovanog, odnosno izabranog na dopunskim
izborima traje do isteka vremena na koje je bio imenovan, odnosno izabran ¢&lan
kojemu je prestao mandat.

Clanak 49.
Na dopunske izbore iz ¢lanka 48. ovoga Statuta, za ¢lana Upravnog vije¢a iz reda
odgojitelja i stru¢nih suradnika i predstavnika roditelja, primjenjuju se €lanci ovoga
Statuta kojima je odreden izbor ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 50.
Clan Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i struénih suradnika odnosno reda roditelja
moZze se opozvati.
Clan Upravnog vijeéa iz stavka 1. ovoga ¢lanka opozvati ¢e se ako trajnije ne obavlja
funkciju ¢lana Upravnog vijeca.
Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vije¢a moze dati najmanje desetina Clanova
Odgojiteljskog vije¢a, odnosno roditelja.
Odluku o opozivu donosi Odgojiteljsko vije¢e odnosno roditelji.

Clanak 51.
Clanovi Upravnog vije¢a iz reda odgoijitelja i struénih suradnika odnosno roditelja
obvezatno se opozivaju:
- ako sami to zatraze,
- ako postupe suprotno Ustavu, zakonu i ovom Statutu,
- ako ne poduzimaju mijere ili ne obavljaju poslove za koje su zaduZeni kao ¢lanovi
Upravnog vijeca,
- ako ne izvrSavaju ili neuredno izvrSavaju duznosti ¢lana Upravnog vije¢a, nisu
nazo¢ni na sjednicama, ili se neodgovorno odnose prema svojim obvezama,
- ako prestanu biti ¢lanovi Odgoijiteljskog vijeca ili zaposlenici Vrtica,
- ako dijete €lana iz reda roditelja vide nije korisnik usluga Vrti¢a.

Clanak 52.
Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpoloviéna
vecina Clanova.
Clanovi Upravnog vijeéa o svim pitanjima iz svoje nadleznosti odluguju zajednicki.
Na sjednicama Upravnog vije¢a odlu€uje se javnim glasovanjem.
Glasovati se moZe tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vije¢e odIuci
da se o pitanjima glasuje tajno.



Odluke Upravnog vije¢a su pravovaljane ako je za njih glasovala vecéina nazoc¢nih
Clanova.

Za donoSenje Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naCinu rada Vrti¢a, te
GodiSnjeg plana i programa rada Vrtica, odluka je pravovaljana, ako je za nju
glasovalo dvije trec¢ine ¢lanova Upravnog vijeca.

Odluke Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik.

Clanak 53.
Nacin rada Upravnog vije¢a ureduje se poslovnikom.

Clanak 54.
Upravno vijeCe moze osnivati radne skupine za prou€avanje pitanja i pripremanje
prijedloga iz svoje nadleznosti.
Clanovi radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.
Upravno vijeée moZe u svako doba opozvati radnu skupinu ili pojedinog ¢lana radne
skupine.

Clanak 55.
Clanovi radne skupine imenuju se izmedu zaposlenika Vrtiéa.
Iznimno, kada je propisano da odredena radna skupina mora imati sastav koji se ne
moZze osigurati od zaposlenika Vrtica ili kada je to prema naravi zadaée potrebno,
Upravno vijeCe moZe za Clanove radne skupine imenovati i osobe izvan Vrti¢a.

Clanak 56.
Upravno vijece:

e donosi na prijedlog ravnatelja:
- Statut, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
- godisnji plan i program rada Vrtica,
- pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca
- pravilnik o upisu i mjerilima upisa, uz suglasnost Osnivaca,
- donosi druge opce akte utvrdene ovim statutom i zakonom,
- financijski plan Vrti¢a i polugodi$nje i godiSnje financijsko izvjesSée o izvrSenju
financijskog plana,
- odluke o zasnivaniju i prestanku radnog odnosa sukladno zakonu.

e odlucuje uz suglasnost Osnivaca:
- odlu€uje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina Vrtic¢a, pojedinacne
vrijednosti koja prelazi 1.000.000,00 kn,

e predlaze Osnivacu:
- promjenu naziva i sjedista Vrtica,
- promjenu odnosno dopunu djelatnosti u novim prostorima,
- druge statusne promjene odnosno promjene drugih podataka koje Statut sadrZi
temeljem posebnog zakona,
- imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Vrti¢a,
- imenovanje vrsitelja duznosti Vrtica.
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e odlucuje:
- 0 izvjeS¢ima ravnatelja o radu Vrti¢a i podnosi izvjeS¢a o Osnivacu
- 0 pitanjima predvidenim op¢im aktima Vrti¢a,
- 0 Zalbama i prigovorima roditelja i skrbnika djece,
-0 pojedinanim pravima i obvezama radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili
drugim propisom nije propisano da Upravno vije¢e odluuje u prvom stupnju,
- 0 investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovih sredstava i ostale
pokretne imovine Cija je pojedinacna vrijednost u ve¢a od 200.000,00 kuna,
- 0 stjecanju, opterecivanju i otudivanju pokretne imovine Vrti¢a Cija je pojedinacna
vrijednost u iznosu od 200.000,00- 1.000.000,00 kn sukladno Zakonu o javnoj
nabavi.

e razmatra:
- predstavke i prijedloge gradana od interesa za rad Vrti¢a,
- rezultate odgojno-obrazovnog rada u Vrticu.

¢ predlaze ravnatelju:
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrtica,
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Vrtica.

Upravno vije¢e razmatra i odlu€uje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i drugim opéim aktima Vrtica.

Clanak 57.
U radu Upravnog vije¢a sudjeluje, bez prava odlucivanja, ravnatelj Vrti¢a.
Sjednicama Upravnog vijeca mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozovu
predsjednik Upravnog vijeca ili ravnatelj Vrti¢a, uz suglasnost predsjednika Upravnog
vijeca ili budu pozvane prema zaklju¢ku Upravnog vijeca.

VIIl. RAVNATELJ VRTICA

Clanak 58.

Vrti¢ ima ravnatelja.

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrti¢a.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, predstavlja i zastupa Vrtic,
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrtica, odgovara za zakonitost rada
Vrti¢a, predlaze plan i program rada Vrti¢a, provodi odluke Upravnog vije¢a, donosi
samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrtica iz svog djelokruga, sklapa i
raskida ugovore o radu, odluCuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa, sudjeluje u
poslovima provodenja upisa djece u Vrti¢, izvjeS¢uje Upravno i Odgojiteljsko vijece o
nalozima i odlukama upravnog i struénog nadzora, potpisuje akte Vrtica, podnosi
izvjeSCe Upravnom vije¢u i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju Vrti¢a,
organizira i obavlja raspored radnika na radna mjesta, odobrava sluzbeno putovanje i
druga izbivanja sa rada radnika Vrti¢a, osniva struéne skupine kao pomocna tijela u
radu Vrti¢a, predlaze opce akte koje donosi Upravno vijeée, izvjeScuje Upravno
vije¢e i OsnivaCa o poslovnim rezultatima Vrti¢a, priprema sjednice Odgoijiteljskog
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vije€a i predsjedava im, odlu€uje o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te
nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine €ija pojedinacna vrijednost ne
prelazi 200.000,00 kn, te obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima Vrtica.

Clanak 59.
Za ravnatelja ne moZze biti izabrana osoba:

1. koja je pravomocéno osudena na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izreCena
uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela po€injenih s namjerom protiv
Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv
imovine, protiv sluZzbene duznosti, protiv Covjecnosti i ljudskog dostojanstva, protiv
osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja, protiv
braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv op¢e sigurnosti, krivotvorenja, te bilo
koje drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili koristenjem djeteta ili
maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu,

2. protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u
stavku 1. ovoga €lanka,

3. koja je pravomoéno osudena za neko od prekrSajnih djela za nasilni¢ko
ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu,

4. protiv koje se vodi prekrdajni postupak za neko od prekrSajnih djela navedenih u
stavku 3. ovoga €lanka,

5. kojoj je izreCena zabrana rada ili im je prestao radni odnos zbog nezakonitog i /ili
neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece,

6. koja ima izre€enu mjeru za zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

Clanak 60.
Za ravnatelja Vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili
struénog suradnika, te ima najmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti
predSkolskog odgoja.

Clanak 61.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjeCaja, koji raspisuje Upravno vije¢e Vrtica.
NatjeCaj se raspisuje dva mjeseca prije isteka mandata na koji je ravnatelj imenovan.
Natje€aj se raspisuje u javnom glasilu i ne moZze biti kraéi od 8 dana, od dana objave.
U natjeCaju se navode uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se bira,
rok za podnoSenje prijava na natjeCaj, isprave koje kandidati uz prijavu trebaju
prilozZiti i rok u kojem ce prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Kandidati se obavjeStavaju u roku od 45 dana od isteka roka za podnoS$enje prijava.

Clanak 62.
U roku od 8 dana od dana isteka roka za podno$enje prijava na natje€aj, Upravno
vijeCe otvara sve pristigle prijave s priloZzenom dokumentacijom, utvrduje njihovu
pravovremenost i potpunost, te ispunjavaju li kandidati sve propisane uvjete.
Upravno vije¢e sastavlja Izvje$c¢e o pristiglim prijavama i utvrduje prijedlog Osnivacu
za imenovanje ravnatelja, te ih bez odgode dostavlja Osnivacu, zajedno s
cjelokupnom natjeCajnom dokumentacijom.
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Clanak 63.
Osnivac¢ dostavlja svim prijavljenim kandidatima obavijest o imenovanju ravnatelja s
poukom o pravu pregleda natjeCajnog materijala i pravu na sudsku zastitu.
Osoba koja je podnijela prijavu za natje€aj mozZe tuzbom pobijati odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne
ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.
Tuzba se podnosi Upravnom sudu Republike Hrvatske u roku od 30 dana od dana
primitka obavijesti o imenovanju ravnatelja.

Clanak 64.
Ravnatelja imenuje i razrjieS§ava Osniva¢ na prijedlog Upravnog vije¢a Vrti¢a.
Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine. Ista osoba moZe biti ponovno imenovana.
Ako se na raspisani natjeaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran,
natjeCaj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje€aja, Osniva¢ imenovat ¢e
vrsitelj duznosti ravnatelja, ali najdulje na vrijeme do godinu dana.
Za vrSitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
ravnatelja djecjeg vrtic¢a.

Clanak 65.
S imenovanim ravnateljem sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme na nacin i
pod uvjetima koje odredi Osnivac.

Clanak 66.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vije¢u i Osnivacu.

Clanak 67.
Ravnatelja djeCjeg vrtica, u slu€aju privremene sprijeCenosti u obavljanju
ravnateljskih poslova, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeéa.
Ravnatelj, u slu€aju iz stavka 1. ovog €lanka, bez odgode ¢e obavijestiti Upravno
vije¢e Vrti¢a i predloZziti mu osobu iz reda ¢lanova Odgoijiteljskog vije¢a za njegovu
zamjenu Kkoja ispunjava uvjete iz ¢lanka 60. ovog Statuta.
Po prijedlogu ravnatelja iz stavka 2. ovoga €lanka, Upravno vijeCe ¢e na hitnoj
sjednici odrediti osobu koja ¢ée zamijenjivati ravnatelja za vrijeme privremene
sprije€enosti ravnatelja do dana njegovog povratka na obavljanje svojih ravnateljskih
poslova.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove
ravnatelja Cije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 68.
Ravnatelj Vrtica moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:
- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje,
- ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu,
- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Vrti¢a, ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela Vrti¢a ili postupa protivno njima,
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- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Vrticu vecu Stetu ili
ako zanemari ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale i mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Vrtica,

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost sa se izjasni
o razlozima za razrjeSenje, u roku od 8 dana od dana primitka obavijesti Upravnog
vijeéa o prijedlogu za razrjeSenje.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja.

Clanak 69.
Upravno vije¢e utvrduje prijedlog za razrjeSenje ravnatelja i prijedlog za imenovanje
vrsitelja duznosti ravnatelja i dostavlja ih, uz obrazloZenje Osnivacu.
U slu€aju razrjeSenja ravnatelja i imenovanja vrSitelja duznosti ravnatelja, Upravno
vije¢e Vrtica duzno je raspisati natjeCaj za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrSitelja duznosti.

Clanak 70.
Protiv odluke o razrieSenju, ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu svojeg
prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla
bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani zakonom.
TuZba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od primitka odluke o
razrieSenju.

IX. STRUCNA TIJELA VRTICA

Clanak 71.
Struéno tijelo u Vrti¢u je Odgoijiteljsko vijece.

Clanak 72.
Odgojiteljsko vijeCe, uz poslove za koje je ovlasteno Zakonom:
- predlaze godisnji plan i program rada,
- prati ostvarivanje programa Vrti¢a,
- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti,
- predlaze nabavu potrebite opreme i pomagala,
- obavlja druge poslove odredeno ovim Statutom i drugim aktima Vrtica.

Clanak 73.
Odgojiteljsko vijeCe radi na sjednicama.
Sjednice se sazivaju prema potrebi.
Sjednice Odgojiteljskog vije¢a moraju se obavezno odrzati na pocCetku i na kraju
pedagoske godine.
Odgojiteljsko vijeCe moze pravovaljano odluCivati ako je na sjednici nazoCna
natpolovi¢éna vecina njegovih ¢lanova. Odgojiteljsko vije¢e donosi odluke veéinom
glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Clanak 74.
Sjednice Odgojiteljskog vijeéa obvezatne su za sve odgoijitelje i struéne suradnike
Vrtica.
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Na sjednicama se vodi zapisnik. Zapisnik potpisuje ravnatelj i zapisnicar.
Rad Odgojiteljskog vije¢a poblize se ureduje poslovnikom.

X. RODITELJI | SKRBNICI DJECE

Clanak 75.
Radi uspjeSnijeg ostvarivanja djelatnosti Vrti¢ stalno suraduje s roditeljima ili
skrbnicima djece.
Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima,
roditeljskim sastancima i na drugi pogodan nacin.

Clanak 76.
Roditelji su odgovorni za praéenje i napredovanje djece i o svim uo¢enim problemima
duzni su pravodobno izvijestiti Vrti¢.

XI. RADNICI DJECJEG VRTICA

Clanak 77.
Radnici Vrti¢a su odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici.
U Vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te
skrbi o djeci rade sljedeci odgojno-obrazovni radnici: odgoijitelji i strucni suradnik
(pedagog, psiholog, defektolog), te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.
Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 2. ovog ¢lanka, u Vrtiéu rade i druge
osobe koje obavljaju administrativno-tehni¢ke i pomoc¢ne poslove (u daljnjem tekstu:
ostali radnici).

Clanak 78.
Odgojno-obrazovni radnici u VrtiCcu moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja, polozZen ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
i koji mogu izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu.
Poslove odgojitelja djece moze obavljati osoba koja je zavrSila preddiplomski
sveucilisni studij ili struéni studij odgovarajuée vrste kojim je steCena visa strucna
sprema u skladu sa ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrSila sveucilidni
diplomski studij ili specijalisticki studij odgovarajuce vrste.
Poslove struénog suradnika mozZe obavljati osoba koja je zavrSila diplomski
sveucilisni studij ili diplomski specijalistiki studij odgovarajuce vrste.
Poslove medicinske sestre moze obavljati osoba koja je zavrSila preddiplomski
sveuCilisni studij ili struéni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steCena visa
struéna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba
koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij sestrinstva.
Ostali radnici moraju imati odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja koju pravilnikom
propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 79.
Odgajitelji i stru€ni suradnici imaju pravo i duznost neprestano se stru¢no i pedagoski
usavrSavati, pratiti znanstvena dostignuéa i unapredivati pedagosku praksu.
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UsavrSavanje iz stavka 1. ovog Clanka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja i
stru€nih suradnika.

Clanak 80.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Vrtica obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i op¢im aktima Vrti¢a, sklapanjem i raskidom ugovora o radu.

Clanak 81.
Raspored obveza odgojitelja i struénih suradnika u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu s djecom, te njihovih drugih radnih obveza odreduje ravnatelj u
skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima, opéim aktima, godiSnjim planom i
programom Vrti¢a i ugovorom o radu.
Raspored radnih obveza drugih zaposlenika ravnatelj odreduje u skladu s ugovorom
o radu.

Xll. RASPOLAGANJE IMOVINOM I FINANCIJSKO POSLOVANJE VRTICA

Clanak 82.
Imovinu Vrti¢a €ine stvari, prava i novac.
O imovini Vrtiéa duzni su skrbiti svi radnici Vrti¢a.

Clanak 83.
O koristenju i raspolaganju imovinom Vrti¢a odluuje Upravno vijece i ravnatelj u
skladu s aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 84.
Ugovore o nabavi sredstava potrebitih za obavljanje djelatnosti, Vrti¢ ne moze
sklapati prije nego se za tu svrhu osiguraju financijska sredstva sukladno zakonu.

Clanak 85.
Financijska sredstva potrebita za poslovanje, Vrti¢ pribavlja prodajom usluga, od
Osnivaca i iz zakonom dopustenih izvora.
Vrti¢ naplacuje svoje usluge od roditelja - korisnika usluga, sukladno mijerilima koje
utvrduje Osnivac, osim programa predskole koji je za roditelje besplatan.

Clanak 86.
Mozebitna dobit Vrti¢a utvrduje se na kraju financijske godine.
Clanak 87.

Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava, obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na
temelju zakona.

Clanak 88.

Za svaku godinu donosi se financijski plan, te polugodidnje i godiSnje izvjeS¢e o
izvrSenju financijskog plana, sukladno zakonu i uputama Osnivaca.
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Naredbodavatelj za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj Vrti¢a.
Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlasti ravnatelja,
potpisuje voditelj raCunovodstva.

Xlll. JAVNOST RADA

Clanak 89.
Rad Vrti¢a je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti, poslovanju i nacinu pruzanja usluga, Vrti¢ izvjeSéuje
roditelie i skrbnike, te gradane u sredstvima javnog priopCavanja,odrzavanjem
skupova i savjetovanja, izdavanjem publikacija, putem svoje oglasne ploCe, sluzbene
web stranice i na drugi primjeren nacin.
Vrti¢ je duZzan u zakonom propisanom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjev
informaciju o uvjetima i naCinu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje
djelatnosti, te potrebne podatke i upute za ostvarivanje prava i obveza korishika.
Vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku osigurati svakoj domacoj i stranoj fizi¢koj i
pravnoj osobi, na njihov zahtjev, pristup informacijama o obavljaju svoje djelatnosti i
omoguciti im uvid u odgovarajuéu informaciju.
Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju, ako je ona
zakonom ili na osnovi kriterija utvrdenih zakonom proglasena kao drzavna, vojna
sluzbena, poslovna ili profesionalna tajna, te kad se odnosi na osobne podatke
fiziCkih osoba zasticenih zakonom.

Clanak 90.
Upravno vije€e i ravnatelj duzni su u okviru svojih ovlastenja davati nadleznim tijelima
nadzora na njihov zahtjev trazene podatke.

Clanak 91.
Za javnost rada Vrti¢a odgovorni su Upravno vijecCe i ravnatelj.

XIV. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 92.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika, te drugih
gradana i pravnih osoba upucenih Vrtiéu,
- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovoga ¢lanka,
- podaci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno- moralne naravi,
- podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,
- podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 93.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi radnici
Vrti¢a, bez obzira na koji su nacin saznali te podatke.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrtiéu.

17



Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na o¢evid
tijelima ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz
duznosti koju obavljaju.

Clanak 94.

Profesionalnom tajnom se smatra: sve $to odgojitelji, stru€ni suradnici i zdravstveni
radnici, kao i drugi radnici Vrtica saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te
Cije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima.

Clanak 95.

O cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga
ovlastena osoba.

Povreda Cuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne
obveze.

XV. ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 96.
Radnici Vrtica imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za ¢uvanje i razvitak prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti Covjekova okolisa, te spreCavati i otklanjati Stetne
posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te
vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.
Zastita Covjekova okoliSa razumijeva zajedni¢ko djelovanje svih radnika Vrtica.

Clanak 97.
Odgoijitelji i struéni suradnici koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnog
programa, duzni su posvetiti pozornost odgoju djece u svezi s Cuvanjem i zastitom
Covjekova okolisa.

Clanak 98.
Programi rada Vrtica u zastiti Covjekova okolisa sastavni su dio programa rada i
razvoja Vrtica.

XVI . RADNICKO VIJECE | SINDIKAT

Clanak 99.
Utemeljenje Radnickog vijeca i sindikata ja slobodno.
Vrti€ ¢e u okviru zakona i kolektivnih ugovora osigurati rad Radni¢kog vije¢a i
sindikata.

Clanak 100.
Radni¢kom vijecu ili sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku, osigurava se u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom sudjelovanje u postupcima ostvarivanja
radni¢kih prava iz radnog odnosa i u svezi s radom.
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U svezi s ostvarivanjem prava iz stavka 1. ovoga c¢lanka, Radni¢kom vijecu ili
sindikalnom povjereniku omogucuje se pristup svim vaznim podacima za ostvarivanje
prava radnika.

Upravno vije€e poziva na sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata, koji ima pravo
iznositi stajaliSta te predlagati odluke i zakljuCke radi zastite ¢lana sindikata.

Clanak 101.
Ravnatelj vrti¢a izvjeScivat ¢e Radnicko vijeCe, odnosno sindikalnog povjerenika o
radu i poslovanju Vrti¢a u rokovima odredenim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 102.
Ravnatelj Vrtiéa omogucit ¢e odrZzavanje skupova radnika u skladu sa Zakonom i
programom rada Vrtica.

XVII. OPCI AKTI VRTICA | ZAPISNIK

Clanak 103.
Opéi akti vrti¢a su:
- Statut,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Poslovnik o radu Upravnog vijec¢a,
- Poslovnik o radu Odgoijiteljskog vijeca,
- drugi op¢i akti koje donosi Upravno vije¢e sukladno zakonu, propisu donesenom na
temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 104.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploc€i Vrti¢a.
Opé¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica, a
iznimno ako je to propisano opéim aktom i ako postoje za to opravdani razlozi,
danom objave na oglasnoj ploci Vrti¢a.
Op¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan
primjene nije odreden neki drugi dan.

Clanak 105.
Vjerodostojno tumacenje opcih akata daje Upravno vijece.

Clanak 106.
Vrti¢ osigurava svakom radniku, ukoliko on to zahtjeva, uvid ili kraéu uporabu opcih
akata Vrtica.
Vrti¢ osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe opcih akata, koje su u svezi
S pruzanjem usluga.

Clanak 107.
Pojedinatne akte, kojima se ureduju pojedina prava i obveze radnika, donosi
Upravno vije€e i ravnatelj, sukladno zakonu.
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Pojedinaéni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon dono$enja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano konacno$éu akta, nastupom odredenih Einjenica ili
istekom nekog roka.

Clanak 108.
Na sjednicama Upravnog i Odgoijiteljskog vije¢a vodi se zapisnik.
Zapisnik ima obiljezje isprave, kojom se potvrduje oblik i sadrzaj rada iz stavka 1.
ovog €lanka.

Clanak 109.
Zapisnik sadrzi temeljne podatke o radu tijela na sjednici.
U zapisniku se mora utvrditi broj ¢lanova tijela i drugih osoba nazoénih na sjednici,
broj nazo¢nih ¢lanova, dnevni red, odluke i zakljuCke koji su doneseni, koliko je
¢lanova glasovalo za prijedlog odluke, odnosno zaklju€ka i koliko protiv.
Zapisnik mora biti potpun i istinit, odnosno to¢no izraZavati tijek rada i bit odluka,
odnosno stavova sa sjednice.
Zapisnik potpisuju zapisnic€ar i predsjednik Upravnog vijeca.

XVIIl. ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U VRTICU

Clanak 110.
U Vrti¢u nije dopustena promidzba i prodaja robe i/ili usluga koje ne sluze ciljevima
odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predSkolske
dobi.

XIX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 111.
Ovaj Statut i njegove daljnje izmjene i dopune donosi Upravno vijeCe Vrtica uz
prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 112.
Sve svoje opce akte Vrti¢ je duzan uskladiti sukladno zakonu i ovome Statutu u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 113.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Djecjeg vrtiéa Vukovar | od
21. svibnja 2014. godine.

Clanak 114.

Ovaj Statut Djecjeg vrtica Vukovar | stupa na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj ploci Vrtica.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Darija Benakovi¢, prof.
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KLASA: 601-02/18-01/1
URBROJ: 2196/01-T-4-04-18-2
Vukovar, 22. ozujka 2018.

Na Statut Djecjeg vrtica Vukovar | Gradsko vijece Grada Vukovara dalo je prethodnu
suglasnost KLASA: 601-01/17-01/17, URBROJ: 2196/01-01-17-3, od 21. prosinca
2017. godine

Ovaj Statut Djecjeg vrtica Vukovar | objavljen je na oglasnoj ploci Vrtica 22. ozujka
2018. godine, a stupa na snagu 30. oZujka 2018. godine.

RAVNATELJICA
Mirjana Kuli¢
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