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UvVOD

Djecji vrti¢ Vukovar I ustrojen je 1998. god. prema odredbama Zakona o predskolskom
odgoju i1 obrazovanju i uredno prijavljen Trgovackom sudu u Osijeku kao javna ustanova.

Osnivac vrti¢a je Grad Vukovar.

Djecji vrti¢ Vukovar I ustrojstvo rada temelji na izvanobiteljskom odgojno obrazovnom
radu, a provodi ga na Sest lokacija grada Vukovara: Centralni objekt - Eugena Kvaternika 27,
Podru¢ni objekt Mitnica - Hermana Gmeinera 1.; Podrucni objekt ,,Leptiri¢*- Kralja Zvonimira
33., Borovo naselje; Podruéni objekt Vukovar Novi — Zupanijska 15 ; Podruéni objekt Sotin —

Hrvatske nezavisnosti 22; te Podruc¢ni objekt u Op¢ini Bogdanovci, mjesto Bogdanoveci.

Godisnji plan i1 program odgojno — obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu sa
zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje. Osobito uporiste
nalazimo u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, te u njegovim izmjenama i dopunama,
Drzavnom pedagoskom standardu i izmjenama i dopunama, Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske
djece, Prijedlogu koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Konvenciji o pravima djeteta,
Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije RH, te s dokumentima za
samovrednovanje. Obzirom na razliite potrebe djeteta i zahtjeve roditelja, organiziramo i
provodimo tecajeve 1 posebne programe u suglasju s vanjskim institucijama koje imaju

verificirane programe od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrticCa Vukovar I za
pedagosku godinu 2019./2020. donosi Upravno vije¢e, dana 1.listopada 2019. uz prethodno

utvrdivanje i raspravu na Odgojiteljskom vije¢u dana 30.9.2019.



I USTROJSTVO RADA

1.1. Cilj

Ustrojstvo programa postavljeno je fleksibilno, tako da je osiguran kontinuitet u cjelovitom odgojno-
obrazovnom procesu, koji je otvoren za kontinuirano ucenje i unapredivanje prakse vrti¢a, u skladu s
individualnim potrebama i1 pravima djece, odgovaraju¢im poticajima, djelovanjem primjerenim
metodama, oblicima rada i postupcima u sigurnom smjestaju djece u vrticu.

U izradi ustrojstva programa vrti¢a primijenit cemo nacela fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa
u vrtiCu, partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i
obrazovanju, otvorenosti za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse.

Ustrojstvo programa postaviti tako da omogucuje poticanje cjelovitog razvoja djeteta, za cuvanje i
razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine Republike Hrvatske, za europski suzivot, te
za stvaranje drustva znanja i vrijednosti koje ¢e omoguciti napredak i odrzivi razvoj.

Koriste¢i prilike za povlacenje sredstava iz EU fondova, preko razvojne agencije VURA prijavili
smo se na projekt pod nazivom "Super je biti razli¢it" te se nadamo njegovoj realizaciji tijekom
ove pedagoske godine. Projekt ,,Super je biti razliit“ usmjeren je na unapredenje, razvoj i
provedbu novih programa rada sa darovitom djecom i djecom s potesko¢ama u razvoju
(poteskoce iz autisticnog spektra) Djecjeg vrtica 1 1 Djecjeg vrtica 2. Cilj projekta je razvoj,
unaprjedenje 1 provedba programa rada s darovitom djecom i djecom s poteSko¢ama u razvoju,
kako bi se osigurala njihova bolja socijalna integracija. Stoga je smjer daljnjeg djelovanje DV
Vukovar I, uz projektnu podrsku — pokretanje novog program za rad sa djecom s poteskocama u
razvoju (poteskoce iz autisti¢nog spektra) te projektna podrska u nastavku rada kra¢eg programa
s potencijalno darovitom djecom.



1.2. Zadace, sadrzaji, aktivnosti na unapredivanju ustrojstva programa

Tablica broj: 1

ZADACE, SADRZAIJI, AKTIVNOSTI Nositelji Suradnici Orijentacijsko
vrijeme provodenja
(mjeseci)
Ustrojiti program, uskladivati ga s ravnatelj odgojitelji, strucni rujan
individualnim potrebama i pravima djece suradnici listopad
na razini vrti¢a, uvazavajuci specifi¢nosti
svakoga objekta
Pratiti i unapredivati ustrojstvo programa ravnatel; stru¢ni suradnici kontinuirano
.. . c g e odgojitelji, roditelji

primjerenog u zadovoljavanju djecjih
potreba i prava na slobodan izbor sadrzaja i
aktivnosti
Pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja o ravnatelj odgojitelji, strucni kontinuirano
duzini boravka djeteta u vrticu suradnici, roditelji
U skladu s dobivenim pokazateljima, ravnatelj odgojitelji, stru¢ni tijekom godine
mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj suradnici, roditelji prema potrebi
skupini, objektu
Pratiti i provoditi fleksibilni procese radai | ravnatelj strucni suradnici prema uocenoj
na temelju dobivenih rezultata uvoditi odgojitcl potrebi
potrebne promjene za provodenje
kvalitetnog ustrojstva rada roditelji
Pratiti efikasnost radnog vremena i ravnatelj strucni suradnici kontinuirano
godisnjeg zaduZenja ostvarenih sati rada
za sve radnike
Pratiti i poticati odgovornost zaposlenih | ravnatelj struéni suradnici kontinuirano
radnika za strucno - kompetentno i o

. oL . ) roditelji
kvalitetno izvrSavanje radnih obveza
Sirenje pozitivne energije u kolektivu- ravnatel;j stru¢ni suradnici, kontinuirano
suradnja medu skupinama i vrti¢ima odgojitelji, roditelji
Osiguravati uvjete (organizacijske, ravnatelj strucni suradnici kontinuirano

kadrovske, materijalne) za realizaciju
timskog rada

odgojitelji
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Osiguravati dobru opremljenost, sigurnost, | ravnatelj strucni suradnici kontinuirano
dnevnu iskoriStenost svih prostora vrti¢a odgojitelji
Ukljucivati sve radnike u programe ravnatelj struéni suradnici kontinuirano
edukacije te pratiti njihovu inicijativu S
. ) p ) ) J > odgojitelji
angaziranost, odgovornost, prisustvovanje,
pruziti im moguénost prezentacije novih
spoznaja radi unapredivanja opce kvalitete
zivljenja u vrticu
Ukljucivati sve zaposlene radnike u ravnatelj svi zaposleni kontinuirano
provodenje razli¢itih akcija i znacajnih i
. . o, roditelji
dogadanja na razini skupina i vrti¢a ,a u
suglasju s roditeljima i Sirom socijalnom
sredinom
Organizirati raznovrsne rekreativne, te ravnatelj strucni suradnici tijekom pedagoske
kulturno — zabavne programe za djecu, odgojitelji, roditelji, godine
T .. e vanjski suradnici
roditelje, zaposlene, na razini vrtic¢a i izvan
njega
Ukljucivati roditelje u ustrojstvo rada radi | odgojitelji ravnatelj, strucni tijekom pedagoske
zadovoljavanja programske, vremenske i suradnici, roditelji godine prema planu
. .. . .. . . ., vrti¢a
organizacijske dimenzije djelovanja vrtica
Pratiti, unapredivati i valorizirati ravnatelj strucni suradnici kontinuirano
ustrojstvo rada u skladu s kurikulumom N
.. . - ., odgojitelji
vrti¢a, postavljenim ciljem vrtica,
zada¢ama, standardima 1 definiranim
indikatorima uspjesnosti
Suradivati s vanjskim struc¢nim ravnatel;j stru¢ni suradnici, kontinuirano
suradnicima odgojitelji
Ustrojstvo programa postaviti na nacelima | ravnatelj odgojitelji, roditelji,
fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa, djeca, strucni suradnici .
kontinuirano

osiguravajuéi partnerstvo vrti¢a s
roditeljima i Sirom zajednicom, kontinuitet
u odgoju i obrazovanju, omogucavanje
otvorenosti za kontinuirano ucenje i
spremnost na unapredivanje prakse

NACIN PRACENJA, DOKUMENTIRANJE 1 EVALUACIJE




Pracenje i snimanje odgojnih situacija, struéni ravnatelj, odgojitelji, kontinuirano
evaluacija, edukativni i savjetodavnirad s | suradnici roditelji, djeca, strucni

odgojiteljima i roditeljima, protokoli suradnici

pracenja, ankete, foto i video snimke,

graficki prikaz dobivenih rezultata,

evidencije iskoristivosti radnog vremena

zaposlenih, postotak prisutnosti djece,

prisutnost na stru¢nim skupovima,

opremljenost poticajnog okruzenja,

rjeSenja, evidencije, dokumentiranje

cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa i

sl.

Utvrdivanje potreba za obogacivanje odgojitelji stru¢ni suradnici kontinuirano
poticajnog okruzenja ravnatelj

Ankete za roditelje, postotak prisutnosti stru¢ni ravnatelj

roditelja u razlic¢itim akcijama, procjene, suradnici odgoiitelii Konfinuirano
evaluacijske liste za roditelje, individualni

razgovori s roditeljima i u malim grupama, roditelji

provodenje plana i programa suradnje s djeca

roditeljima i njihovo ukljucivanje u
odgojno-obrazovni proces

INDIKATORI POSTIGNUCA

Video i foto zapisi, tabele, protokoli, evidencije, upitnici, anketni listi¢i za sustav vrednovanja,

uklju¢enost pojedinca, postignuca djeteta, izjave djece, individualni razgovori s djecom, individualni i
grupni portfolio, kreativna ostvarenja djece, sudjelovanje djece u kreiranju i vrednovanju programa,

ukljucenost roditelja u program i vrednovanje programa

1.3. Planski zadaci za pedagosku 2019./20. godinu

Ukupno dana 365
Ukupno blagdana i praznika 12
Ukupno nedjelja 52
Ukupno subota 53

Ukupan broj radnih dana 248




Tablica 2. Godisnja zaduzenja rada za odgojno-obrazovne radnike

30 218 1744 1308 436
29 219 1752 1314 438
28 220 1760 1320 440
27 221 1768 1326 442
26 222 1776 1332 444
25 223 1784 1338 446
24 224 1792 1344 448

Tablica 3. Godis$nje zaduZenje odgojno-obrazovnih radnika iskazano po mjesecima

RUJAN 21 168 126 42
LISTOPAD 22 176 132 44
STUDENI 20 160 120 40
PROSINAC 20 160 120 40
SIJECAN]J 21 168 126 42
VELJACA 20 160 120 40
OZUJAK 22 176 132 44
TRAVANJ 21 168 126 42
SVIBANJ 20 160 120 40
LIPANJ 19 152 114 38
SRPANJ 23 184 138 46
KOLOVOZ 20 160 120 40
UKUPNO 249 1992 1494 498

TJEDNO ZADUZENJE ODGOJNIH RADNIKA

NEPOSREDNI RAD: ukupno sati : 27,5
- svakodnevni rad s djecom

- deZurstva : jutarnja, popodnevna

OSTALI POSLOVI : ukupno sati : 12,5 sati
- pedagoska dokumentacija
- planiranje, priprema, valorizacija
- izrada didaktickih sredstava



- posjete, izleti, izloZbe, svecanosti

- stru¢no usavrSavanje

- suradnja s roditeljima

- uredenje pedagoskog prostora: unutrasnjeg i vanjskog

- sudjelovanje u radu strucnih tijela i povjerenstava

- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Vrti¢a

- briga o didaktickim sredstvima i pomagalima na nivou Vrti¢a
- ostale zadace i1 zaduZenja

- dnevni odmor

Poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine neposrednog odgojno obrazovnog rada ne normiraju se, nego
se podrazumijevaju.

Djecji vrti¢ Vukovar I ustrojstvo rada temelji na izvanobiteljskom odgojno obrazovnom radu, a
provodi ga na Sest lokacija grada Vukovara: Centralni objekt - Eugena Kvaternika 27; Podruc¢ni objekt
Mitnica - Hermana Gmeinera 1; Podrucni objekt ,Leptiri¢*“- Kralja Zvonimira 33, Borovo naselje;
Podruéni objekt Vukovar Novi — Zupanijska 15 ; Podruéni objekt Sotin — Hrvatske nezavisnosti 22; te
Podrucni objekt u Opé¢ini Bogdanovci, mjesto Bogdanovci

Tablica 4: Redoviti program rada za pedagosku 2019./20.

CENTRALNI OBJEKT
SKUPINA Dob djece BROJ DJECE
PUZICI 1-2 godina 18
JEZICI 2-3 godina 19
GOLUBICI 3-7 godina 26
BUBAMARE 3-4 godina 25
LEPTIRICI 4-5 godina 26
PCELICE 5-6 godina 26
VJEVERICE 6-7 godina 27
UKUPNO DIJECE 167
PO MITNICA
PILICI 2 godina 16

RIBICE 2-3 godina 18




ZABICE 3-4 godina 24
PATKICE 4 -5 godina 27
ZECICI 5-7 godina 29
BOZIE OVCICE 4-7 godina 25

UKUPNO DJECE 139
PO LEPTIRIC

UKUPNO DJECE 151

PO VUKOVAR NOVI
TRESNIJICE 1-3 godine 16
MARELICE 3-4 godine 23
JAGODICE 4-5 godine 25
JABUCICE 5-7godina 27
UKUPNO DJECE 91
BOGDANOVCI
MEDVIJEDICI 3-7 godina 19
SOTIN
| STRUMPFOVI | 3-7 godina \ 15 \

Sveukupno : 582 djece
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Ove pedagoske godine, zbog znatno veceg broja zaprimljenih zahtjeva, uz potporu osnivaca —
otvaramo dvije nove odgojne skupine: mladu jaslicku skupinu u PO Mitnica i mjeSovitu vrticku
skupinu u PO Leptiri¢. ProSlu godinu smo zavrsili, a ovu nastavljamo s novim zaposlenjem
logopeda Cime smo proSirili rad stru¢ne sluzbe vrtica. Sve odgojne skupine (26) rade po
desetosatnom redovitom programu.

Proslu pedagosku godinu vrticki program je pratilo 13-ero djece s potesko¢ama u razvoju koji
posjeduju medicinsku dokumentaciju. Tijekom pedagoske godine stru¢ni tim vrti¢a identificirao
je 1 opservirao joS petero djece s poteskoCama u razvoju. Prema zapazanjima i prema procjeni
stru¢nog tima vrti¢a, roditelji su upuceni s djetetom na potrebnu dijagnostiku u specijalizirane
ustanove. Tijekom inicijalnih razgovora za upis u pedagosku godinu 2019./2020., 6-ero djece je
imalo nalaze i mi§ljenja iz specijaliziranih ustanova, a 11 djece sa sumnjom na neku od jezi¢no-
govornih i/ili komunikacijskih teSkoc¢a uocio je stru¢ni tim. Navedena djeca su u opservaciji
stru¢nog tima od sljedece pedagoske godine.

S ciljem kvalitetnije i primjerenije podrske djeci s teSko¢ama u razvoju, zaposleno je pet pomoc¢nik u radu.
Kraéi program predskole u trajanju od 250 sata, provodit ¢emo u podru¢nom objektu Vukovar Novi u
prijepodnevnim satima, a u PO Leptiri¢c u poslijepodnevnim satima. Program predSkole zapocCinje
pocetkom studenog. Za program predskole zaprimljeno je ukupno 25 zahtjeva s naglaskom da upise u
kraé¢i program predskole realiziramo tijekom cijele pedagoske godine.

ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA

Pedagoska godina u Dje¢jem vrticu Vukovar I, pocela je 2. rujna 2019. godine i trajat ¢e do 31.
kolovoza 2020. godine. I ove pedagoske godine, kao i prethodnih godina, nastojali smo uskladiti interese i
zelje korisnika nasih usluga s materijalnim i prostornim moguénostima vrtica.

Tablica 5: Radno vrijeme zaposlenika

DJELATNICI RADNO VRIJEME
Ravnateljica 7:00 — 15:00

Po potrebi dvokratno
Strucni suradnici 7:00 — 15:00

Po potrebi dvokratno
Odgojitelji 7:00 — 13:00

Dezurstvo od 6:00
10:00 — 16:00; 9:00- 15:00
Dezurstvo do 17:00

Tajnistvo 7:00 — 15:00
Racunovodstvo i blagajna 7:00 — 15:00
Centralna kuhinja 6:00 — 14:00

Pomo¢ne kuharice/podjela hrane 7:00 - 15:00
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Domar — vozag 6:00 — 14:00

Po potrebi dvokratno
Pralja — Svelja 6:00 —14:00
Spremacice 9:00 —17:00

11:00 — 19:00

Po potrebi dvokratno

- radno vrijeme postavljeno je sukladno kvalitetnijoj realizaciji programa — vrti¢ — dijete —
roditelj

- svakodnevno se vodi evidencija nazo¢nosti na radu za sve zaposlenike,

- pracenje provedbe satnice 1x mjesecno — struktura moje satnice — odgojni zaposlenici

- interveniranje prema potrebi u slucaju viska ili manjka sati

- tromjeseCna valorizacija satnice za sve zaposlene

- krac¢a bolovanja rjeSavati unutarnjom preraspodjelom radnog vremena, sukladno racionalizaciji i
Stednji, a duza uzimanjem zamjena

Tablica 6: Podaci o djelatnicima
Strucni djelatnici Broj

Ravnatelj

Defektolog

Pedagog

Odgojitelji

Med.sestra u jaslicama

Med.sestra na poslovima zdr.voditelja
Logoped

Pomoc¢nici u nastavi

9,
N = e = N = e

Ukupno: 62

Administrativni djelatnici

Tajnik 1

Voditelj racunovodstva 1

Administrativno-racunovodstveni djelatnik 1
Ukupno: 3

Tehnicka sluzba

Ekonom 1
Kuharica 3
Pomo¢na kuharica na podjeli obroka 5

Spremacica 12
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Pralja-Svelja 1

Domar-loza¢-vozac 3

Spremacica-servirka 1
Ukupno: 26

Sveukupno DV Vukovar I zapoc€inje pedagosku godinu 2019./20. sa 81 djelatno rasporedena
zaposlenika te 6 zaposlenika na bolovanju HZZO.

Prema mjerama HZZ-a na stru¢nom osposobljavanju u nasoj su Ustanovi trenutno dvije odgojiteljice.




II MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1. Cil;

Materijalne uvjete rada kvalitetno i poticajno oblikovati, tako da ¢e djeca moc¢i zadovoljiti opce i
posebne potrebe u skladu sa svojim interesima, individualnim potrebama i potencijalima, tako da
promoviraju vrijednosti na kojima se temelji vrticki kurikulum, Sto podrazumijeva: kulturu vrtica,
potencijalno prostorno-materijalno okruzenje vrtica, poticajno socijalno okruzenje vrtic¢a te vodenje vrtica.

12

2.2. Zadace, sadrzaji, aktivnosti

Tablica 7 :
ZADACE, SADRZAII, NOSITELJI | SURADNICI | VRIJEME
AKTIVNOSTI PROVEDBE
(mjeseci)
Snimanje stanja materijalno-tehnicke struéni ravnatel;j rujan, listopad
opremljenosti suradnici odgojitelji
Izvrsiti kvantitativnu i kvalitativnu analizi | strucni ravnatel;j rujan, listopad
materijalnih uvjeta rada suradnici odgojitelji
Izrada orijentacijskog plana nabavke za struéni ravnatel;j rujan, listopad
vrti¢, a na osnovi stalnog pracenja interesa | suradnici odgojitelji
djece, vrsiti korekcije, preinake, dopune i
oplemenjivanje prostora-okruzenja
Utvrdivanje potreba za provedbu godiSnjeg | odgojitelji strucni rujan, listopad
plana i programa rada ustanove i svake suradnici
skupine ravnatelj
Izrada zahtjeva za potrebe skupine odgojitelji struéni rujan
(iznalaZenja nacina aktivnog ukljucivanja suradnigi
djece u proces planiranja nabavke) ravnatel]
Oblikovati poticajno okruzenje koje odgojitelji strucni kontinuirano
omogucuje nesmetano kretanje, suradnici
neovisnost, interakciju i privatnost
djeteta ravnatelj
Prilikom opremanja prostora voditi brigu odgojitelji struéni kontinuirano
suradnici

0 bogatstvu, raznovrsnosti, dostupnosti,
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1 iskoristivosti sredstava, pomagala i ravnatel;j
materijala za rad
Osobitu pozornost usmjeriti na odgojitelji struéni kontinuirano
poticajnom oblikovanju prostora za suradnici
sigurnost djeteta u drugoj i treéoj godini ravnatelj
zivota, neovisnost, pravo i slobodu
kretanja
Prac¢enjem aktivnosti djece, vrsiti stalne odgojitelji stru¢ni kontinuirano
korekcije, preinake i dopune materijalne suradnici
sredine kako bi odgovaralo .
T o . ravnatelj
promjenjivim interesima djece koja u
njemu zive, istrazuju i uce
Osigurati djeci aktivno istrazivanje i odgojitelji strucni kontinuirano
interakciju s odraslima, drugom djecom i suradnici
materijalima, vode¢i brigu o sigurnosti ravnatelj
djece u unutarnjem i vanjskom prostoru.
Donosenje kriterija za procjenu materijalno | strucni ravnatel;j listopad
tehnickih uvjeta za provedbu programa na | suradnici odgojitelji
razini vrti¢a i svake odgojne skupine
Ostvarivanje suradnje s drustvenom ravnatelj strucni kontinuirano
zajednicom s ciljem drustvenog ulaganja u suradnici
skrb za djecu i poticanje njihova razvoja odgojitelji
(dopisi i zahtjevi svim sustavima skrbi,
odgoja, obrazovanja, kulture i drustvenog
zivota)
Trazenje sponzora, donatora, uklju¢ivanje | ravnatelj struéni kontinuirano
roditelja, stru¢njaka razlicitih profila koji suradnici
¢e na razlicite naCine participirati u odgojitelji
kvalitetnoj realizaciji unapredivanja
materijalnih uvjeta rada (istraZivanje
mogucnosti doprinosa roditelja, sponzora,
donatora u nabavci)
Pracenje izdavacke produkcije, novih ravnatelj struéni kontinuirano
tehnologija, trzista igracaka i materijala za suradnici
rad s djecom odgojitelji
Vrednovanje i samovrednovanje osobnog odgojitelji strucni svako tromjesecje
doprinosa u poboljsanju materijalno - suradnici
tehnickih uvjeta za rad s djecom i ravnatelj
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ostvarivanje plana i programa rada
ustanove i odgojne skupine
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III NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ TE

ZDRAVLJE DJECE

Jedan od bitnih preduvjeta za djetetov razvoj u cjelini jest tjelesni razvoj i zdravlje djeteta.
Stoga je bitno raditi na unapredenju i zastiti zdravlja, omogucavanju pravilne prehrane i njege
djece predskolskog uzrasta, te voditi skrb za osiguranjem potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za
pravilan rast i razvoj.

Iz navedenog proizlaze sljedeci zahtjevi:

NN AL =

Razgovori radi snimanja pocetnog stanja u skupini

Identifikacija djece s posebnim potrebama prema programskim sadrzajima
Planiranje pravilne prehrane —zdrava hrana

Skrb o dnevnom ritmu djeteta

Svakodnevni boravak na zraku

Odgojno zdravstveni programi

Pracenje 1 procjena psihofizickog razvoja djece u cilju preventivnog

djelovanja , odnosno ublazavanja postojecih smetnji

o0

. Plan provodenja sanitarno higijenskog odrzavanja vrtica

1. Razgovori radi snimanja pocetnog stanja u skupini
1. 1. Inicijalni razgovori s roditeljima i djetetom

1. 2. Rasporedivanje djece po odgojnim skupinama prema dobi i psihofizickim moguénostima
1. 3. Prijenos informacija o relevantnim osobinama novoupisanog djeteta i dogovor o prijemu
1 radu u razdoblju prilagodbe prema osobitosti djeteta

1. 4. Individualni razgovori s odgojiteljem i pisani izvadak o svakom novoprimljenom djetetu

2. Identifikacija djece s posebnim potrebama i poduzimanje odgovarajucih mjera prema
programskim sadrzajima
2. 1. Identifikacija djece na osnovu inicijalnih razgovora s roditeljima

na osnovu medicinske dokumentacije ili misljenja iz specijalizirane ustanove

na osnovu zapazanja odgojnih radnika

na osnovu ispunjenog upitnika odgojnih djelatnica i roditelja za potencijalno darovitu
djecu

opservacija djece koja imaju posebne potrebe u odgojnoj skupini /defektolog, stru¢ni
suradnik — tijekom godine /

2. 2. Dijagnosticiranje djece s posebnim potrebama

ispitivanje dodatnim metodama i tehnikom
ispitivanje od strane psihologa za procjenu potencijalno darovite djece
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- upudivanje na dijagnostiku i tretman u odgovarajuce specijalizirane ustanove
- upucivanje na Komisiju za utvrdivanje vrste i stupnja oste¢enja /defektolog, str. radnici
Centra za socijalnu skrb, pedijatar, - tijekom godine /
2. 3. Rad s djecom koja imaju posebne potrebe
- provodenje stru¢nog tretmana djece kroz individualni i skupni oblik rada
- strucno savjetovanje i edukacija /davanje obavijesti o provedenoj trijazii dijagnostici/ te
sugeriranje odredenog nacina rada / za roditelje i odgojne radnike/
- izrada prilagodenog programa za rad u skupini s djecom koja imaju posebne potrebe
- pracenje efekata tretmana /defektolog, odgojitelji, pedagog — tijekom godine/

3. Planiranje pravilne prehrane — zdrava hrana

. 1. Mjesecno planiranje jelovnika sukladno uzrastu djece, godisSnjem dobu, blagdanima,
navikama, posebnim potrebama djeteta

Izrada jelovnika po normativima

Kontrola i analiza kod Veterinarskog instituta — Vinkovci

Pregled namirnica i gotovog jela

Higijensko pripremanje hrane po HASAP sustavu

Higijensko odrzavanje posuda i pribora

Kontinuirano provodenje dezinfekcije u bloku za pripremanje hrane
Pracenje utjecaja hrane na rast, razvoj 1 zdravlje djece

. Izrada i nadzor nad primjenom normativa jelovnika

. 10.Uvodenje jutarnje uzine do dorucka

. 11. Antropometrijska mjerenja

[98)

O 0N U AW

. 12. Poduzimanje odgovaraju¢ih mjera kod pothranjene i gojazne djece

. 13. Provodenje higijene kod djece i odraslih u vrijeme podjele i konzumiranja hrane

3. 14. . Oralna higijena i prevencija karijesa

3.15. Oralna higijena i prevencija karijesa

3.16. Skrb za djecu s posebnim potrebama u prehrani- dijabetes, celijakija i razne alergije na
prehranu

3.17. Skrb i prevencija respiratornih bolesti — boravak na zraku

W W W W W W W W W W W W

3.18. Upucivanje na pedagoSko osmisljavanje i integriranje tih sadrzaja u planove odgojno
obrazovnog rada

4. Skrb o dnevnom ritmu djeteta
4. 1. Snimanje stvarnih potreba djece putem inicijalnih razgovora, pracenje, anketa
/ stru¢ni suradnik — tijekom godine/
4.2. Osiguravanje uvjeta za pravovremeno zadovoljavanje potreba djece u odnosu na hranu,
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san, fizioloske potrebe, boravak na zraku
/stru¢ni suradnik, ravnatelj - tijekom godine/
4.3. Izmjena dnevnih aktivnosti i prilagodavanje dnevnog ritma uvazavajuci potrebe djece
/odgojitelj, stru¢ni suradnik- tijekom godine/

5. Svakodnevno planiranje boravka na zraku

5.1. Dnevno planirati boravak djece na zraku prilagodavajuci se vremenskim uvjetima
/duljina boravka, na¢in boravka/

5.2. Jednodnevni odlasci u prirodu /struc¢ni suradnik, OV - tijekom godine/

6. Odgojno zdravstveni program

6.1. U dogovoru s roditeljima pokusati organizirati zimovanje i ljetovanje djece

6.2. Odrzati roditeljski sastanak na temu pripreme djece za boravak u uvjetima odvojenosti od
obitelji

6.3. Individualne konzultacije radi specifi¢nih potreba djece
/struéni suradnik, roditelji —tijekom godine/

6.4. U suradnji sa stomatolozima iz Vukovara — provodenje preventivne edukacije za roditelje i

djecu koja su predskolski obveznici

6.5. U suradnji s optikom Sari¢ — preventivni pregled vida djece koja su predskolski obveznici

7. Pracenje i procjena psihofizickog razvoja djece radi preventivnog djelovanja
odnosno ublaZzavanja postojeéih smetnji
7.1.Praéenje adaptacije novoprimljene djece /opservacija i podaci dobiveni od odgojnih
djelatnika/
7.2. Ispitivanje zrelosti za Skolu
7.3. Organiziranje redovitih stomatoloskih pregleda djece u odgojnim skupinama u cilju
edukacije, preventive i upucivanje na lijeCenje
7.4. Pregledi pri epidemioloskoj edukaciji
7.5. Izvjes€ivanje roditelja individualno ili na roditeljskim sastancima o obavljenim pregledima i
poduzimanje daljnjih mjera u cilju zastite zdravlja djeteta /lije¢nik, odgojitelji, roditelji - prema
potrebi/

8. Plan provodenja sanitarno higijenskog odrzavanja vrti¢a

8. 1. Dezinfekciju i deratizaciju objekata provoditi prema potrebi i sklopljenom ugovoru

8. 2. Svakodnevno odrzavanje higijene unutarnjeg prostora i prostora vanjskih povrsina
/ravnatelj, voditelj objekta, tehni¢ko osoblje, epidemioloska sluzba — tijekom godine/

8. 3. Nosenje zastitne odjece 1 obuce

8. 4. Evidencija o periodicnim zdravstvenim pregledima
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8. 5. Pracenje epidemijske situacije

8. 6. Upucivanje roditelja na pravilno provodenje higijene djeteta te osamostaljivanje
u uspostavljanju higijenskih navika

8. 7. Upucivanje na pedagosko osmisljavanje 1 integriranje tih sadrzaja u planove odgojno
obrazovnog rada
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IV ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Cilj odgojno obrazovnog rada jest zadovoljavanje djetetovih potreba uz poticanje cjelokupnog
razvoja djeteta. Citav odgojno obrazovni proces odvija se u duhu humanisti¢ko - razvojne
koncepcije koja uvazava zakonitosti razvoja predskolskog djeteta, priznaje dijete kao vrijednost
po sebi, prihvaca ga kao bice s dostojanstvom i1 samoposStovanjem koje treba uvazavati i razvijati
te kao bice s pravima propisanim Deklaracijom o pravima djeteta 1959. koja ukljucuju pravo na
rast, razvoj i ucenje u tjelesnom, umnom, moralnom i drusStvenom pogledu, a u skladu s

djetetovim mogucnostima i potrebama.

4.1. Osnovne zadadée:

2.

1. Sustavno pracenje i zadovoljavanje razvojnih potreba djece

vrtickog okruzja potrebama djece i roditelja

Osiguravanje poticajne sredine za cjelokupan razvoj djeteta te prilagodavanje cjelokupnog

Planiranje sadrzaja i1 poticaja za napredovanje u tjelesnom i1 psihomotornom podrucju,

socio-emocionalnom, spoznajnom te u podru¢ju govora, stvaranja i izraZavanja, kao i

pracenje provedbe aktivnosti i valorizacija istih

Njegovanje temeljnih humanih vrijednosti vaznih za razvoj odnosa medu djecom i

odraslima, kontinuirano postivanje djec¢jih prava, kako u vrti¢u tako i u obitelji

4.2. Globalno tematsko planiranje odgojno obrazovnog rada

TEMATSKE BITNI CILJEVI 1 ZADACI SADRZAJI 1 VRIJEME
CJELINE AKTIVNOSTI REALIZACUIE
mjesec prilagodbe | uoCavanje i zadovoljavanje | - upoznavanje prostora,
primarnih potreba djeteta, odgojiteljica i djece
stvaranje ozracja medusobno
dobrodoslice i prihvacanja | - socijalne igre (To sam ja)
- igre ogledalom
istaknuti utjecaj tjelesnih natjecateljske igre 10.9.2019.

Hrvatski olimpijski

dan

aktivnosti na zdravlje i
osvijestiti olimpijske
vrijednosti
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zadovoljenje vjerskih ucenje djecjih vjerskih 15.9.2019.
Misa za vrtiéku djecu potreba djece i odgojiteljica | pjesmica i recitacija
usvajanje i ispitivanje
] prometnih spoznaja,
Biciklijada odgoj u sportskom duhu natjecanje u nekoliko 5.10.2019.
kategorija, prigodne likovne
radionice
privikavanje na vodu i ucenje plivanja predskolske
Plivacki klub obuka djece neplivaca djece
Vukovar
razvijanje svijesti o vaznosti | posjet Domu za starije i
baka i djedova u djec¢jem nemoc¢ne osobe Vukovar,
Zivotu, razvoj empatije 1 Domu umirovljenika
altruizma, poticanje na Borovo naselje,
Svietski dan starijih zajednic¢ku igru i druzenje organiziranje aktivnosti u
osoba vrticu za djecu, bake i 1.10.2019.
djedove; nastup na trgu,
podjela poruka starijim
osobama
Djecji tjedan razvijanje svijesti o pravima | - nastup na trgu povodom
i potrebama djece, poticanje | Djecjeg tjedna
roditelja na sudjelovanje u - posjet gradonacelniku
igrama i aktivnostima s - Otvorena vrata vrtica - 710.-11.10

djecom, stvaranje osjecaja
zajednistva medu djecom

djeca, roditelji i
odgojiteljice u zajednickim
aktivnostima

Prvi dan jeseni

bogacenje neposrednih
iskustava djeteta
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Jesenska svecanost

stvaranje veza i odnosa
medu stvarima u prirodnoj
okolini i drustvenoj sredini

upoznavanje s
karakteristikama godiSnjeg
doba

upoznavanje s
karakteristikama plodina

dramska predstava vrticke
dramske skupine, prigodne
aktivnosti u skupinama

Rujan i listopad

Dani zahvalnosti za
plodove zemlje; Dani
kruha, Dani jabuka
Blagoslov kruha

razvijanje spoznaje o
obi¢ajima i njihovoj
vrijednosti

posjet pekari, trznici

aktivnosti izrade kruha i
kolaca u vrticu

posjet zupnika vrticu,
blagoslov kruha

listopad

Svjetski dan Stednje

upoznavanje s vrijednosti
novca i Stednjom kao
nacinom Zivota

posjet banci

31. listopad

Sigurnost djece u
prometu

razvoj svijesti o
opasnostima na cesti

posjet Vatrogasnom drustvu

posjet Luki Vukovar,
zeljeznickoj postaji,
autobusnoj postaji
predavanja na temu

sigurnosti u prometu,
vanjski suradnici

Svi sveti i Dusni dan | sje¢anje na preminule paljenje svijeca na Krizu 1.11.
18. 11. Dan sje¢anja | sjecanje na herojsku obranu | posjet Memorijalnom studeni
na zrtvu Vukovara Grada, ponos i zahvalu groblju

prema braniteljima

posjet Spomen domu
hrvatskih branitelja
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Vukovar (Trpinjska cesta)

Mjesec knjige poticanje djecjeg interesa posjete knjiznici, ilustracija | studeni
prema knjizi, ocuvanje bajki
trajnih vrijednosti
poticanje izgradnje -osmisljene, primjerene
pozitivnog stava prema predmatematicke aktivnosti
Vecer matematike matematici organizirane u hodnicima 5.prosinac
vrtic¢a
- sudjelovanje roditelja
Adventsko razdoblje
- Sv. Barbara (4. - aktivno sudjelovanje u - projekt u suradnji s
prosinca) blagdanskim zbivanjima na | Muzejom grada Vukovara;
razini objekta i Grada
- Sv. Nikola (6. - izrada ukrasa za bor, '
prosinca) - razvijanje osjecaja adventskog vijenca, - prosinac
pripadnosti, zajednisStva blagdanskih kolaca
- Sv. Lucija (13. ljubavi u vtickoj i
prosinca) obiteljskoj sredini - predstave odgojiteljica za
) ' djecu, podjela darova
- Prvi dan zime - razvijanje spoznaje o o )
- Badnjak (24. vrijednostima i vaznosti - setnje bh'zorn okf)hcom, L
. narodnih obicaja promatranje promjena u - sijedan;
prosinca)

- Bozi¢ (25. prosinca)

- Sv. Stjepan (26.
prosinca)

- prosirivanje djecjeg
iskustva u svezi promjena u
neposrednoj okolini

prirodi, prerada iskustava

- zimovanje

Sv. Valentin

14. veljace

Pokladni dani

razvijanje spoznaje o
vrijednostima i vaznosti
narodnih obicaja

dramske igre, pokretne igre
S pjevanjem

sudjelovanje u povorci
maskara u gradu

veljaca
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Prvi dan proljeca razvijanje svijesti o Setnje uz neposredno ozujak
promjenama u prirodi i promatranje okoline
Svjetski dan zastite ulozi Covjeka u oCuvanju
vode (22. ozujka) prirode pracenje vremenskih
promjena, predvidanje i
Svjetski meteoroloski prosirivanje djecjeg iskustva | biljeZenje
dan (23. ozujka) u svezi promjena u
neposrednoj okolini sadnja bilja, prikupljanje
PVC ambalaze, briga za
Cisti okolis
Dan o¢eva razvijanje svijesti o ulozi aktivnosti s djecom i 19.3.
oca u obitelji oCevima u neposrednom
radu s djecom i kroz
radionice
- prisustvovanje
Vukovarskom lutkarskom
proljecu
Uskrsni blagdani razvijanje spoznaje o predstava dramske skupine, | travanj
vrijednostima i vaznosti uskrsnje radionice djece,
vjerskih i narodnih obi¢aja | roditelja i odgojiteljica
Medunarodni dan osvijestiti znacaj pisane posjet Dje¢jem odjelu
djecje knjige (2. rijeci, vrijednost knjige- Gradske knjiznice )
travnja) slikovnice travan
posjet knjizari
Dan hrvatske knjige razvijanje navike koristenja
(22. travnja) usluga knjiznice i knjizare
Svjetski dan zdravlja | razvijanje svijesti o ulozi posjete zdravstvenim travanj

(7. travnja)

prehrane, tjelesnog kretanja
1 higijenskih navika u
ocuvanju zdravlja

ustanovama

obiljezavanje djecjih
rodendana zdravim
slasticama




Dan planeta Zemlja poticanje razvoja ekoloske | Setnje okolicom, Travanj/svibanj
(22. travnja) osjetljivosti djece provodenje aktivnosti na
livadama, Sumama, obali
Dunava u neposrednoj
blizini vrti¢a
Setnja uz Vuku, Dunav
posjet djecjim igraliStima
posjet ZOO vrtu u Osijeku
posjet poljoprivrednim
gospodarstvima, posjet
seoskom dvoristu
posjet trgovini za kuéne
ljubimce
Medunarodni blagdan | poticati spoznavanje posjet obrtnickim svibanj
rada (1. svibnja) vrijednosti ljudskog rada radionicama
upoznavanje djece s posjet trznici
razli¢itim zanimanjima
Dan grada Vukovara | razvijanje osjec¢aja ponosai | posjeta vaznih kulturno - svibanj
(3. svibnja) pripadnosti gradu povijesnih spomenika grada
Vukovaru, razvijanje Vukovara
osjecaja pripadnosti domu, )
gradu,domovini posjet Gradskom
poglavarstvu
posjet Muzeju vucedolske
kulture
Majcin dan (druga naglaSavati znacaj svibanj

nedjelja u svibnju

Medunarodni dan
obitelji (15. svibnja)

roditeljstva, maj¢instva




Sv. Florijan-dan
vatrogasaca (4.
svibnja)

posjet vatrogasnoj postrojbi
Vukovar

upoznavanje djece s
pojmom 'volonterskog
rada', razvijanje osjecaja
solidarnosti i altruizma

osvjestavanje vaznosti
dragovoljnog rada
vatrogasaca te visoki rizik
toga rada

upoznavanje sa sluzbom
112, posjet uredu DUZS-a

svibanj

Dani djecjih vrtica
grada Vukovara

osvjescivanje javnosti o
nacinu rada u vrticu,
profesionalno usavrSavanje
odgojiteljica

prezentacija rada u vrti¢u na
glavnom gradskom trgu,
struéna predavanja,
radionice za djecu i
roditelje, predstava
odgojiteljica za djecu i
roditelje

predstave dramske skupine
odgojiteljica

posjet predsSkolaraca
osnovnoj Skoli

svibanj

Cvjetni korzo

Cvjetna povorka i nastup u
gradu

svibanj

Dan drzavnosti (25.

Lipnja)

- jaCanje osjecaja
pripadnosti svom gradu,
zavicaju, domovini

- razvijanje interesa te
pozitivnog stava prema
drugim narodnostima i
kulturama

- izleti 1 obilasci znacajnih
mjesta u gradu i uzem
zavicaju

lipanj
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Dani Dunava (lipanj) igre vodom, istrazivacke .
i ) lipanj
aktivnosti
Svjetski dan Sporta poticanje usvajanja navika sudjelovanje na svibanj
(30. svibnja) bavljenja sportom Olimpijskom festivalu
djecjih vrtica
poticanje zajedniStva i
suradnje medu djecom u
sportskim natjecanjima
osvjescivanje emocija
uspjeha i pobjede
Velika Gospa (15. njegovanje djecjih iskustava
kolovoza) o vjerskim i tradicijskim kolovoz
obi¢ajima

Slijedom Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj te Programskog usmjerenja odgoja i
obrazovanja predskolske djece kojima se propisuje zadovoljavanje djec¢jih potreba, mogucnosti i interesa,
u godi$njim planovima odgojiteljica naznaceni su projekti koji bi se, temeljem uocenih interesa djece
protekle godine, mogli ostvariti u predstojecoj godini. Ipak, sama tema projekta i tijek realizacije ovisit ¢e
iskljuc¢ivo o interesu djece za ponudeno te su projekti planirani na pocetku pedagoske godine podlozni
promjenama ovisno o dje¢jem interesu za ponudene. Prijedlozi tema projekata za predstojecu pedagosku

godinu su sljedeci:

Centralni objekt: PO Leptiri¢:

Vjeverice - starija skupina:

POLICAJAC — NAS PRIJATELJ

Pcelice — srednja skupina:

MED NAS HRANI I OD BOLESTI BRANI

Maslacak - starija skupina:

DRVO —IZVOR SNAGE I ZIVOTA
PLANETI

Ljubicice - srednja skupina: KUKCI

Golubi¢i — mjesovita skupina: Zvonc€i¢i (mjeSovita vrticka skupina) -
ZANIMANIJA LJUDI KALENDAR
PO Mitnica: PO Vukovar Novi:

Zecici-starija skupina:
RUKE PRIJATELJSTVA

Jabucice — starija skupina
prema interesu djece
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Bozje ov¢ice: Jagodice — srednja skupina
'STVORENI SVIJET I STVORENJA U | - prema interesu djece
njemu’

Na razini objekta:
'BORAVAK DJECE NA OTVORENOM U
SVIM VREMENSKIM UVIJETIMA'

PO Sotin: PO Bogdanovci
Zvjezdice — mjeSovita vrticka skupina: Medvjedi¢i — mjeSovita vrticka skupina:
MALI ARHEOLOZI ,, M U PROMETU*

I ove pedagoske godine provodimo odgojno obrazovni rad kroz cjelodnevni program katolickog
vjerskog odgoja ali i kroz vjersku igraonicu. Nastavljamo i provodenje kraceg programa rada s

potencijalno darovitom djecom. I ove godine planiramo provodenje Unicefovih radionica
'Rastimo zajedno Plus' za rad s roditeljima djece s teSkocama u razvoju.

Osim redovitog programa provodimo i posebne programe te programe javnih potreba:

CJELODNEVNI PROGRAM KATOLICKOG VJERSKOG ODGOJA DJECE
RANE I PREDSKOLSKE DOBI koji provode odgojiteljice u vijeri

PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA nastavlja se po dosadasnjem
programu verificiranom od strane MZOS-a u sva &etiri gradska objekta.

PROGRAM SPORTSKE IGRAONICE nastavlja se po dosada$njem programu u
organizaciji Udruge kineziologa grada Vukovara.

PROGRAM KATOLICKE VJERSKE IGRAONICE koju provode odgojiteljice u
vjeri

SIGURNOSNI I ZASTITNI PROGRAM ZA DJECU PREDSKOLSKE DOBI
verificiran je od strane MZOS-a i AZOO-a, provodit éemo ga na nivou ustanove, dok smo
u podru¢nim objektima odabrali sigurnosne voditelje koji su kod nadlezne Ustanove
polozili Tecaj prve pomoci.
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SKOLA PLIVANJA u organizaciji Plivatkog kluba Vukovar. Cilj programa je da dijete
razvije sigurnost u vodi i svlada pocetne elemente obuke plivanja.

UNICEFOVE RADIONICE ZA RODITELJE 'RASTIMO ZAJEDNO' namijenjene
roditeljima djece predSkolske dobi.

UNICEFOVE RADIONICE ZA RODITELJE 'RASTIMO ZAJEDNO PLUS'
namijenjen roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju.

CAP PROGRAM -rad s roditeljima kroz program prevencije zlostavljanja djece

PROGRAM PREDSKOLE u trajanju od 250 sata provodit ¢emo u podrué¢nom objektu
Vukovar Novi i PO Leptiri¢ za djecu u godini dana pred polazak u skolu

KRACI PROGRAM RADA S POTENCIJALNO DAROVITOM DJECOM -
provodit ¢e se od listopada do svibnja jedanput tjedno kroz 90 minuta tjedno. Djeca koja
¢e biti ukljucena u program, prethodno su testirana od strane psihologa udruge za darovitu
djecu "Vjetar u leda" i procijenjena potencijalno darovitima.
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V STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Stru¢nim usavrSavanjem djelatnica nastojat ¢emo utjecati na kvalitetu svih segmenata
odgojno obrazovnog rada. Individualnim stru¢nim usavrSavanjem planiramo podizati vlastitu
kompetenciju, unapredivati te preventivno djelovati i rjeSavati problemske situacije u odgojno
obrazovnoj praksi. Postojec¢e oblike zajednickog rada planiramo i1 dalje provoditi - timski
sastanci, radne grupe s odredenim zadatkom, radionice stru¢nog tima. Takoder, tijekom cijele
godine sudjelovati ¢emo na stru¢nim skupovima i radionicama Agencije za odgoj i obrazovanje.

a) PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA U PEDAGOSKOJ GODINI 2019./20.

PLANIRANJA - ostvarivanje zakonske obveze
odgojiteljice
TIMSKI RAD - poticanje suradnje, zajednistva i otvorene
komunikacije na relaciji odgojiteljica —
deoiiteliica i Lo
0 g(v)Jltel_]lca i (‘)ngJltelpce straéne
stru¢ne suradnice ) ..
suradnice | tijekom
. o godine
STRUCNE - dramska radionica
KONZULTACIE ) o
- kreativna radionica
ravnateljica

- organizacija radnih dogovora s ciljem
RADNI DOGOVORI unapredivanja odgojno obrazovne prakse
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INDIVIDUALNO STRUCNO

- ostvarivanje individualnih

planova i programa permanentnog odgojiteljice | tijekom
usavr$avanja godine
OBRAZOVANIJE strune
suradnice
KOLEKTIVNO STRUCNO
S Odgojitelji .
e o
- obrada relevantnih tema kroz godine
komunikacijske oblike strucnih aktiva koje stru¢ne
¢e provoditi strucne suradnice vrtica te suradnice
- odgojiteljsko vijece promovirane mentorice kao i mentorice u
d .
- interni struéni aktivi fapredovanju
KOLEKTIVNO STRUCNO
USAVRSAVANIJE IZVAN - prema planu AZOO-a
USTANOVE voditeljice
) -predavanja i edukacije prema interesu i programa
- predavanja -
potrebama odgojno obrazovnog procesa
- serinart - Prometna preventiva djece rane i tijekom
 radionice predskolske dobi u RH, AZOO i udruga godine
Sigurna cesta .
. . ravnateljica
- savjetovanja

- educiranje odgojiteljica sukladno
financijskim moguénostima ustanove kao i
realizacije projekta koji bi ukljucivali
financiranje Zeljenih edukacija

b) INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE I OBRAZOVANJE ODGOJNIH

DJELATNICA

Ove pedagoske godine planiramo obogatili vrticku knjiznicu novim naslovima stru¢ne literature te

priru¢nicima za rad.
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¢) RAD ODGOJITELJSKOG VIJECA

I
- usvajanje Godisnjeg plana i ravnateljica rujan
programa za 2018./19. godinu
- tekuce zadace stru¢ne suradnice
I
ravnateljica sijeCanj
- osvrt na prvo tromjesecje
pedagoske godine, smjernice za struCne suradnice
daljnji rad, novosti, tekuce zadace
odgojiteljice
I
- ljetno ustrojstvo rada ravnateljica lipanj
strune suradnice
v y
ravnateljica kolovoz
- Usvajanje izvjesca o odgojno )
obrazovnom radu stru¢ne suradnice
- ustroj odgojnih skupina i raspored
djelatnika
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VI SURADNJA S RODITELJIMA

Temeljni cilj suradnje s roditeljima je ukljuCivanje roditelja u zivot i rad vrti¢a te pomo¢ roditeljima u
procesu odgoja djeteta. Suradnju s roditeljima planiramo ostvariti na vise razina: svakodnevno usmenim
putem, putem pisanih obavijesti u kuti¢u za roditelje; obavijesti o aktualnim zbivanjima, tjedni planovi
rada, tekstovi o rastu i razvoju djeteta, aktualna problematika, foto zapisi djece u aktivnostima na panou;
putem postanskih sanduci¢a i Putujuce biljeznice u kojima svaki roditelj moze pronaci obavijest o
specificnostima, uspjesima i dostignu¢ima svog djeteta, putem izlaganja djecjih radova, individualnim
razgovorima s roditeljima, roditeljskim sastancima tematskog i komunikacijskog tipa, radionicama i
druzenjima s djecom i roditeljima. Ove pedagoSke godine planiramo realizirati najmanje Cetiri roditeljska
sastanka po skupini. Komunikacijski oblici sastanaka postupno zamjenjuju one frontalnog tipa.
Komunikacijskim sastancima roditeljima se omogucuje diskusija s odgojiteljicama i drugim roditeljima o
odredenoj temi, razmjena misljenja, osvjesS¢ivanje problema te rjeSavanje dilema vezanih uz odgoj i rad s
djecom predskolske dobi. U planu nam je realizirati najmanje dva komunikacijska sastanka (unutar
skupine) tijekom pedagoske godine. Teme sastanaka odreduju se ovisno o postojeéem problemu unutar
skupine, o interesu roditelja za pojedinu temu ili o procjeni odgojiteljica o relevantnosti pojedine teme za
odredenu grupu roditelja. Nastavljamo s praksom odrzavanja individualnih razgovora sa svim roditeljima
novoupisane djece (do kraja prosinca), a takoder i s roditeljima djece u godini pred polazak u Skolu (od
sijecnja do ozujka). Takoder, planiramo odrzavati individualne razgovore s ostalim roditeljima ukoliko se
za to pokaze potreba te poticati roditelje da samostalno traze razgovor s odgojiteljicama ukoliko za to
imaju potrebu (pismeni i usmeni pozivi za ind. razgovore, odredivanje Dana za razgovor). Osim
navedenog, namjera nam je ukljucivati roditelje u svakodnevni rad skupine — pozivanjem roditelja na
sudjelovanje na sveCanostima, izletima ali i svakodnevnim aktivnostima stvaramo osjec¢aj zajedniStva i
omogucujemo roditeljima da budu aktivni sudionici odgojno obrazovnog procesa. Nastavljamo s
provodenjem UNICEFOVIH radionica za roditelje 'Rastimo zajedno', te s radionicama CAP programa, a u
planu nam je i sudjelovanje na edukaciji za vodenje UNICEFOVIH radionica za roditelje djece s
teSkoc¢ama u razvoju 'Rastimo zajedno Plus'.

a) OBLICI SURADNJE I SADRZAJI RADA

1. RODITELJSKI SASTANCI

a. Informativno - tematski:

1. Psihofizi¢ke osobine djece u odredenoj godini Zivota

2. Upoznavanje roditelja s pravilima skupine

3. Dnevni ritam aktivnosti odgojne skupine

4. Rad igraonica (engleska igraonica, sportska igraonica, vjerska igraonica)
5. Poticanje razvoja govora kod djece
5
6
7

. PredSkolski CAP program za roditelje
. Unicefove radionice 'Rastimo zajedno'
. Unicefove radionice 'Rastimo zajedno Plus'
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b.Tematski:

1. Stomatolog: njege zubi

2. Roditeljske potrebe

3. Program katolickog vjerskog odgoja djece rane i predSkolske dobi

. Komunikacijski:
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. Citajmo im od najranije dobi

. Djecji prkos

. Kako vidim svoje dijete

. Vaznost slikovnice u prve tri godine Zivota
. Kako poticati samostalnost

. Razvojne i primjerene igre

. Samostalnost

. Prva druzenja

. Koliko poznajem svoje dijete

. Sto o&ekujem od djeteta

. Priprema djece za skolu

. Moje dijete 1 njegove potrebe

. Poticanje rane pismenosti u obitelji i odgojno-obrazovnim ustanovama
. Igra djeteta u dobi od 2-3 godine Zivota

. Dosljedan roditelj

. Grizenje kod male djece

. Slikovnica — prva djetetova knjiga

. Mo¢ medija

. Usvajanje pravila

. Odvikavanje od pelena

. Nepozeljna ponaSanja djece jaslicke dobi
. Razvoj govora kod Cetverogodisnjaka

. Igra djeteta u dobi 4-5 godina

. Moje dijete i jelo

. Strah u djece

. Dijete i trauma

d. Radionice:

1. Izrada bozi¢nih ukrasa
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2. lzrada uskr$njih ukrasa
3. Izrada maski za odlazak na maskaranu povorku u gradu
4. Cyjetni korzo — izrada cvjetnih kostima
e. Druzenja:
1. Druzenje djece, roditelja i odgojiteljica uo¢i Dana otvorenih vrata
2. Druzenje djece, roditelja i odgojiteljica na bozi¢noj svecanosti u vrticu
3. Druzenje uo¢i Maj¢inog dana
4. Druzenje uoc¢i Dana oceva
5. Druzenje povodom Medunarodnog dana starijih osoba
6. Zooloski vrt Osijek
7. Konjicki klub Dunavski raj
8. Druzenje djece, roditelja 1 odgojiteljica na zavr$noj svecanosti u vrticu

2. POSJET RODITELJSKOM DOMU

- na poziv
- po potrebi

3. POSJET RODITELJU NA RADNOM MJESTU

4. INDIVIDUALNA SURADNIJA

- svakodnevna izmjena informacija pri dolasku i odlasku djeteta

- individualni razgovori s roditeljima djece polaznika u $kolu — spremnost za skolu

- individualni razgovori s roditeljima novoupisane djece

- individualni razgovori prema potrebi

- dogovoriti boravak roditelja u skupini zbog olakSavanja prilagodbe djeteta na vrti¢ (boravak
roditelja s djetetom prva tri dana po dva sata u skupini)

5. KUTIC ZA RODITELJE

- tjedni planovi

- obavijesti o dogadanjima u skupini, vrti¢u, gradu
- prigodni tematski sadrzaji

- fotodokumentacija djecjih aktivnosti

- dje¢ji likovni radovi i izjave

6. UNICEFOVE radionice za roditelje 'Rastimo zajedno'

7. UNICEFOVE radionice za roditelje 'Rastimo zajedno plus'

8. CAP program za roditelje (studeni 2019.)
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2. NEPOSREDNI INDIVIDUALNI KONTAKT S RODITELJIMA
- razgovor sa svim roditeljima novoupisane djece (do kraja prosinca)
- razgovor sa svim roditeljima djece u godini pred polazak u skolu (do kraja ozujka)
- savjetovanje roditelja o eventualnim odstupanjima u razvoju ili ponasanju djeteta (na zahtjev roditelja ili
odgojitelja)
- svakodnevna razmjena informacija vezanih uz dijete

3. INFORMIRANJE RODITELJA KROZ KUTIC ZA RODITELJE

- tjedni planovi

- tekstovi o rastu, razvoju i odgoju djece

- tekstovi o aktualnoj problematici pedagoske prirode

- obavijesti o aktualnim zbivanjima u vrti¢u i konkretnoj odgojnoj skupini
- foto zapisi djece u aktivnostima

- djecji likovni 1 drugi radovi

- izjave djece ne odredenu temu

- pozivi na sudjelovanje u zajednic¢kim aktivnostima u vrticu

- pozivi i termini individualnih razgovora

- postanski sanducici za roditelje - specifi¢nosti, uspjesi i dostignuca djeteta
- putujuca biljeznica - specificnosti, uspjesi i dostignuca djeteta

- informacije o kulturnim dogadanjima u gradu za djecu i roditelje

- najave roditeljskih sastanaka

- poziv za pomo¢ pri realizaciji aktivnosti (materijali)

- zahvale roditeljima

- prijedlozi aktivnosti kod kuce

4. UKLJUCIVANJE RODITELJA U ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
- boravak roditelja u skupini za vrijeme prilagodbe djece

- posjet roditelja na radnom mjestu i prikaz zanimanja kojim se bavi

- radne aktivnosti s roditeljima

- proslave dje¢jih rodendana

- sudjelovanje roditelja u aktivnostima skupine

- sudjelovanje roditelja u izletima i posjetima

- posjet roditeljskom domu
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VII SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Planiramo kontinuirano ostvarivati suradnju s relevantnim institucijama i pojedincima s ciljem:

1. obogacivanja djetetova Zivota i iskustva
2. profesionalnog usavrSavanja djelatnica vrtic¢a
3. tehnicke realizacije planiranih sadrzaja

1. OBOGACIVANIJE DJETETOVA ZIVOTA 1 ISKUSTVA

SURADNICI SADRZAJI 1 OBLICI NOSITELJI
VJERSKE ZAJEDNICE Suradnja u provodenju aktivnosti s | ravnateljica
(Crkva Gospe Fatimske, Zupni ciljem zadovoljenje vjerskih pedagoginja
ured Kraljice mucenika, Crkva Sv. | potreba djece, roditelja, djelatnica odgojiteljice
Filipa i Jakova, pastoralni centar te obiljezavanje vjerskih blagdana; | zupnik

sv. Bono, Crkva Svetog Lepolda
Bogdana Mandica)

KAZALISTA (Hrvatski dom
Vukovar)

GRADSKI MUZEJ VUKOVAR
MUZEJ VUCEDOLSKE
KULTURE

KNJIZNICA
(Gradska knjiznica Vukovar)

POSJET PEKARNICI

KOMUNALAC d.o.o. VUKOVAR

POLICIISKA POSTAJA GRADA
VUKOVARA

blagoslov kruha; misa za vrticku na
djecu na pocetku pedagoske godine
s kra¢im programom najstarijih
skupina; organizacija boZzi¢ne
svecanosti za roditelje

Organizacija kazali$nih predstava u
vrticu i izvan njega prema planu
rada i ponudama.

Posjet muzejima u svrhu
upoznavanja kulturne bastine grada
Vukovara

Posjet knjiznici povodom
obiljezavanja Mjeseca knjige, Dana
hrvatske knjige, obiljezavanje
blagdana: Bozi¢ i Uskrs u knjiznici

Upoznavanje sa zanimanjima;
obiljezavanje dana zahvalnosti za
plodove zemlje

Prikupljanje starog papira s ciljem
razvoja svijesti o vaznosti i
nacinima o¢uvanja okoliSa

Upoznavanje sa zanimanjima
policajca i njihovom vaznoséu u
drustvu; obiljezavanje Dana
policije, upoznavanje sa
sigurnostima u prometu i pravilima

strucni suradnici vrti¢a
odgojiteljice

odgojiteljice

odgojiteljice

odgojiteljice

vanjski suradnici,
odgojiteljice,
pedagoginja

vanjski suradnici,
pedagoginja,
odgojiteljice
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PROFESIONALNA
VATROGASNA POSTROJBA
DVD VUKOVAR,

DVD BOGDANOVCI

UDRUGA KINEZIOLOGA
GRADA VUKOVARA

ZDRAVSTVENE USTANOVE
(DOM ZDRAVLIA)

OSNOVNE SKOLE

(OS Blage Zadre, Sinise
Glavasevica,

OS Antuna Bauera, OS Mitnica,
OS Dragutina Tadijanoviéa -
podrucna skola Bogdanovci, Josipa
Matosa)

GLAZBENA SKOLA

DOM ZA STARE I NEMOCNE

TURISTICKA ZAJEDNICA
GRADA VUKOVARA

DJECJI VRTIC VUKOVAR 2
DJECJI VRTIC 'MALA
SUBOTICA'

DJECJI VRTIC "SUNCICA"

VODOVOD GRADA

ponasanja u prometu

Upoznavanjem sa zanimanjem
vatrogasca i njihovom vaznoscéu u
drustvu

Organiziranje Sportske igraonice u
prostoru vrti¢a

Posjet lije¢nickoj ordinaciji s ciljem
upoznavanje djece sa zanimanjem
lijeCnika te ostvarivanje pozitivne
slike kod djece o lije¢nicima

Upoznavanje djece (Skolskih
obveznika) s prostorom, osobama i
novom sredinom u koju ée djeca
krenuti od jeseni

Osvjeséivanje vaznosti glazbe u
nasem drustvu i produbljivanje
ljubavi prema glazbi te
upoznavanje s razlic¢itim
instrumentima i glazbenicima

Obiljezavanje Medunarodnog dana
starih i nemo¢nih osoba te utjecati

kod djece na stvaranje osjetljivosti

za ljude trece zivotne dobi

Upoznavanje s kulturnim
znamenitostima nasega grada

Njegovanje prijateljstva izmedu

vrti¢a

Upoznavanje djece s postupkom
dolaska vode u domove;

pedagoginja,
odgojiteljice

pedagoginja
zdravstvena voditeljica
odgojiteljice

strucni suradnici vrtica i Skole

odgojiteljice
nastavnici

odgojiteljice

odgojiteljice

odgojiteljice
ravnateljica
pedagoginja

pedagoginja
ravnateljica
odgajateljica

odgojiteljice

odgajateljice
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VUKOVARA
AGENCIJA ZA PLOVNE
PUTEVE

ZAJEDNICA SPORTSKIH
UDRUGA GRADA VUKOVARA

STOMATOLOSKA
ORDINACIJA

TENISKI KLUB "BOROVO"

RIBICKI KLUB BOROVO
NASELJE

LJEKARNA, POSTA, TRZNICA,
FRIZERSKI SALONI

OPG KOVACEVIC
700 OSIJEK
KOPACKI RIT
ADICA

OPG DUNAVSKI RAJ
MLIN NA DRAVI

BANKA
PLANINARSKO DRUSTVO
"VUCEDOL"

NK MITNICA

NK CROATIA BOGDANOVCI
PLIVALISTE VUKOVAR

UDRUGA RODITELJA 'KORAK
PO KORAK'

obiljezavanje Svjetskog dana voda

Olimpijski festival djecjih vrti¢a

Susret sa stomatologom s ciljem
pregleda zubi i ukazivanje vaznosti
odrzavanja zubi zdravima

Upoznavanje sa zanimanjem,
Vaznoscu bavljenja sportom

Izleti

Obiljezavanje svjetskog dana
Stednje te upoznavanje s hrvatskim
novcem

Prigodno predavanje
Pleninarenje na Lisku

Odrzavanje sportskih manifestacija;
tradicionalno darivanje djece i
druzenje povodom bozi¢nih
blagdana

Skola plivanja

CAP — program

defektologinja
pedagoginja
odgojiteljice

ravnateljica
pedagoginja
odgojiteljice

odgojiteljice

odgojiteljice
pedagog

odgojiteljice

odgojitelji
pedagog

odgojiteljice
pedagog

odgojiteljice
pedagoginja

Pedagoginja
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defektolog
odgajateljice
Prigodno upoznavanje s ratnom
MEMORIJALNI CENTAR povijes¢u naSeg grada odgojiteljice
DOMOVINSKOG RATA
Testiranje djece
UDRUGA VJETAR U LEDA pedagog, odgojitelji
vanjski psiholog
2. PROFESIONALNO USAVRSAVANIE DJELATNICA VRTICA
SURADNICI SADRZAIJI 1 OBLICI NOSITELJI
1. DIECJI VRTICI Posjete, izmjene strunih Odgojiteljice,
(DV 'Vukovar 2" iskustava, konzultativni rad Pedagoginje
2. ZDRAVSTVENE USTANOVE Suradnja sa specijaliziranim defektologinja
(Dom zdravlja Vukovar, Vukovarska ustanovama po odredenim zdravstvena voditeljica
bolnica) problemima vezanim uz psihologinja
probleme djece.
3. NADLEZNO MINISTARSTVO I Konzultacije, predavanja, ravnateljica
GRAD VUKOVAR seminari, savjetovanja u svezi
(Upravni odjel za drustvene djelatnosti, poslovanja i promjena u
Grad Vukovar ) djelatnosti
4. VISOKA UCITELJSKA SKOLA Savjetovanja, stru¢ne ravnateljica
konzultacije, predavanja, pedagoginja
pracenje novijih istrazivanjana | defektologinja
polju pedagogijskih i odgojiteljice
psihologijskih znanosti
5. AGENCIJA ZA ODGOJ I | Strucni skupovi ravnateljica
OBRAZOVANIE pedagoginja
odgojiteljice
7. UDRUGA RODITELJA 'KORAK PO | 'CAP program' defektologinja
KORAK' odgojiteljice
8. UNICEF Rastimo zajedno pedagoginja
Rastimo zajedno Plus odgojiteljice
odgojiteljice
9. AZOO 1 UDRUGA SIGURNA | Prometna preventiva djece rane | ravnateljica

CESTA

i predSkolske dobi u RH

pedagoginja
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10. STRUCNO RAZVOINI CENTRA | Odgoj za odrzivi razvoj odgojitelj
SREDNJACI
11. UDRUGA CENTAR PROVENTUS Program za potencijalno ravnateljica
darovitu djecu 'Tskrice' pedagoginja
odgojiteljice
3. TEHNICKA REALIZACIJA PLANIRANIH SADRZAJA
SURADNICI SADRZAIJI I OBLICI NOSITELJI
ravnateljica
1.HUMANITARNE Humanitarna pomo¢ djeci, vrticu pedagoginja
ORGANIZACIJE odgojiteljice
2. CROATIA OSIGURANIE Osiguranje djece od povreda ravnateljica
struéni tim
3. KOMUNALAC D.0.O Prijevoz djece turistickim vlakom pedagoginja
Prikupljanje ambalaze odgojiteljice
4.CAZMATRANS VUKOVAR; Prijevoz djece pedagoginja
COMPAKT VUKOVAR odgojiteljice
5. UNIJA PAPIR Prikupljanje starog papira odgojitelji,
roditelji,

6. HRVATSKE SUME

SADNJA STABALA

djelatnici vrtica

odgojitelji,
pedagog,
roditelji
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VIII VREDNOVANJE PROGRAMA

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koje omogucuje promatranje i bolje
razumijevanje akcija djeteta, a samim time i osiguranje kvalitetnije potpore njegovu razvoju. Ono
pridonosi kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga izmedu svih sudionika u vrti¢u. Provodit ¢emo ga kroz
razliCite oblike: pisane anegdotske biljeske, dnevnike, transkripte razgovora s razli¢itim subjektima i
sudionicima u odgojno-obrazovnom procesu, djecje likovne radove, graficke prikaze dobivenih rezultata,
audio i video zapise, protokole pracenja, ankete i dr.

Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima bolje razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom procesu,
razumijevanje kvalitete okruzenja za ucenje i kvalitete njegovih intervencija, omogucava procjenjivanje
aktualnog znanja i razumijevanje djece te modificiranje slozenosti ponudenih materijala i aktivnosti. Ono
je ujedno i specifi¢na potpora odgoja i ucenja djece, uskladeno s njihovim individualnim i razvojnim
mogucénostima, kognitivnim strategijama i drugim posebnostima. Omogucéuje razumijevanje tijeka
aktivnosti, te promisljanje nacina podrske njihova razvoja.

Vrednovanje i dokumentiranja i programa vrsit ¢e se radi:

a) procjene postignuca i kompetencija djece

b) oblikovanje kurikuluma

c) partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom

Nositelji aktivnosti: ravnateljica, pedagog, defektolog, zdravstvena voditeljica, odgojiteljice
Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine
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IX PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE I CLANOVA
STRUCNOG TIMA TE ZDRAVSTVENE VODITELJICE-

PROGRAM RADA RAVNATELJICE

- izrada GodisSnjeg plana i programa rada vrtica - rujan

- izrada vrti¢kog kurikuluma - rujan

- izrada GodiSnjeg plana rada ravnatelja - rujan

- vr8iti analizu rada i postignuc¢a u pedagoskoj godini — tijekom godine

- izrada GodiSnjeg izvjesca o radu — lipanj/srpanj

- planiranje sjednica Odgojiteljskog vije¢a —tijekom godine

- planiranje sastanaka stru¢nog tima — tijekom godine

- planiranje radnih dogovora, refleksija/timskih planiranja — tijekom godine

- planiranje stru¢nih usavr$avanja u ustanovi i izvan nje — tijekom godine

- izrada programa sadrzaja i aktivnosti za pojedine akcije i manifestacije u suradnji s nosiocima
istih - dogovorno s nosiocima

- planiranje sjednica Upravnog vijeca u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeca — tijekom
godine

- pracenje provedbe razvojnog plana ustanove

- pruzati podrsku i pomo¢ u izradi planova i programa rada odgojitelja i stru¢nog suradnika —
tijekom godine

Poslovi organiziranja rada Vrtic¢a

- provesti javne upise za redovne programe i programe javnih potreba - svibanj, rujan, prosinac

- organizacija rada u novoj pedagoskoj godini - kolovoz i tijekom godine

- organizacija obiljezavanja vaznih datuma u suradnji sa lokalnom zajednicom - tijekom godine

- organizacija obiljezavanja Dana vrti¢a - svibanj

- briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a - tijekom godine

- koordinirati rad svih skupina i djelatnika - tijekom godine

- boraviti u podru¢nim objektima prema potrebi - tijekom godine

- iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju odgojno-obrazovnog procesa - kontinuirano tijekom
godine

- pripremljenim projektima sudjelovati na natjeCajima za donacije - tijekom godine

- pripremati dokumentaciju i rad u projektnim timovima za pripremu EU projekta - tijekom
godine

- rad u povjerenstvu za pripravnike - tijekom godine
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Savjetodavni rad

- sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivne medusobne komunikacije i razvoja vrti¢a
- s pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim suradnicima

- savjetovanje 1 suradnja sa vanjskim stru¢njacima i ustanovama

- savjetovanje 1 suradnja s roditeljima (tijekom pedagoske godine)

Administrativno-upravni poslovi

- sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme - tijekom godine
- sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima - rujan

- skladanje ugovora s dobavlja¢ima - tijekom godine

- izrada plana koriStenja godisnjih odmora - lipan;j

- izdavanje rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora

- izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima (pomoci, jubilarne nagrade)

- pracenje primjene zakona i podzakonskih akata i stru¢no usavrSavanje iz te tematike - tijekom
pedagoske godine

- vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

- donositi odluke iz djelokruga rada

Financijsko-racunovodstveni poslovi

- izrada prijedloga Financijskog plana Djecjeg vrtica Vukovar I za 2018./2019. godinu - listopad
2018.

- izrada plana razvojnih programa - listopad

- izrada plana nabave i izmjena plana nabave u suradnji s tajnikom, glavnom kuharicom i
zdravstvenom voditeljicom - sijecanj i tijekom godine

- izrada prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana Djecjeg vrtica Vukovar I za 2018. -
sukladno uputama upravnog odjela za financije

- pravovremena isplata prema kolektivnom ugovoru

- izrada polugodisnjeg i godiSnjeg financijskog izvjesca - tijekom pedagoske godine

- kontrola narudzbenica, dostavnica i raCuna

- dostava racuna u knjigovodstvo 1 odobravanje isplata

- ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti - sijecanj/veljaca; lipanj

Suradnja

- ostvarivanje i unapredivanje suradnje sa roditeljima

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima

- suradnja sa Gradonacelnikom i1 Gradskim vije¢em

- Suradnja s Upravnim vijeCem: - dogovarati dnevni red - pripremati materijale za sjednice -
podnositi obrazlozenja, izvjesca, sudjelovati u radu - provoditi odluke



44

- suradnja s Upravnim odjelima Grada Vukovara sukladno djelokrugu rada
- s Uredom drzavne uprave i Zupanijskim odjelom za Skolstvo

- s nadleznim inspekcijskim sluzbama

- s javnim ustanovama, poduze¢ima i udrugama u mjestu

- sa Skolama 1 vrti¢ima

- sa sindikatom

- s Ministarstvom znanosti obrazovanja i sporta

- s Agencijom za odgoj i obrazovanje

- s Osnovnim $kolama grada Vukovara

- s Aktivom ravnatelja djecjih vrtica

- sa zupnikom Zupe sv. Filipa i Jakova

- s Domom zdravlja, epidemioloSkom sluzbom

- s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

- s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje

- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje (tijekom pedagoske godine)

Zastupanje i predstavljanje ustanove

- zastupanje prema pozivima i potrebi

- zastupanje u javnim medijima

- prezentiranje ustanove na kongresima, konferencijama, seminarima, smotrama, priredbama

Strucno usavrsavanje

- izraditi program strucnog usavr$avanja u suradnji s ustanovama u okruzenju (kolovoz)

- brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog usavrSavanja

- sudjelovati u radu zajednickih stru¢nih timova

- sudjelovati u radionicama , predavanjima, seminarima

- organizirati predavanja, radionice i seminare u vrti¢u

- organizirati refleksivni praktikum i predavanja za pripravnike u nasem vrticu (tijekom godine)

UsavrSavanje u ustanovi

- prisustvovati svim radionicama u organizaciji naSeg vrti¢a i svim obveznim predavanjima za
odgajatelje

- organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca

Izvan ustanove
- usavrsavanje prema katalogu AZOO - tijekom godine
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ZAJEDNICKE PROGRAMSKE AKTIVNOSTI STRUCNIH SURADNIKA

Cilj djelatnosti stru¢nih suradnika je unapredivanje odgojno — obrazovne djelatnosti, poticanje
razvoja djece i zadovoljavanje njihovih potreba prema odrednicama humanisticko — razvojne
koncepcije.

- osiguravanje materijalnih uvjeta — opremanje SDB, didaktika, stru¢na literatura,
pedagoska dokumentacija i drugo

- osiguravanje organizacijskih uvjeta — upis djece u vrticke programe, formiranje
odgojnih skupina, raspored djelatnika, organizacija poticajnog prostora na mikro i
makro razini, fleksibilnost dnevnog odmora i prehrane djece

- osiguravanje socio — emocionalnih uvjeta za povoljan rast i cjelovit razvoj — timski rad s
odgojiteljima na stvaranju pozitivne klime za prihvacanje razli¢itosti medu djecom,
pracenje i procjenjivanje specifi¢nih potreba djece te prilagodbu odgojnih postupaka i
programa

- osiguravanje strune pomoc¢i i suradnja s odgojiteljima u procjeni vlastite odgojne
prakse 1 mogucénosti, promjena istih putem savjetovanja, akcijskih istrazivanja,
edukacije, upucivanje na strucnu literaturu

- interakcija s roditeljima u svim etapama — od upisa djece u vrti¢, tijekom boravka
djeteta u vrticu, do polaska u skolu

- suradnja s vanjskim ¢imbenicima na obogacivanju sadrzaja i programa rada vrtic¢a

- timski rad s ravnateljem na poslovima osmisljavanja planiranja, osiguravanja uvjeta i
valorizacije odgojno — obrazovnog rada

PROGRAM RADA PEDAGOGA

Osnovna zadaca je kontinuirano prac¢enje odgojno-obrazovnog procesa i rad na unapredenju istog
temeljeno na holistickom pogledu na odgoj i obrazovanje i humanistickom pristupu radu

Zadace rada pedagoga usmjerene su na rad s djecom, odgojiteljima, roditeljima, drustvenim
¢imbenicima i stru¢nim timom

ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

- pedagoski uvid u rad odgojne skupine

- pratiti proces prilagodbe novoupisane djece

- izgradnja pozitivnih stavova i vrijednosti kod djece — s ciljem izgradnje kvalitetnih odnosa s
drugom djecom i odraslima (zajedniStvo, poStovanje, tolerancija...)

- obogacdivanje uvjeta zivota djece u vrticu

- poslovi vezani uz upis djece u novu pedagosku godinu
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- ostvarivati neposredan kontakt s djecom radi obogacivanja programa rada (svakodnevni
neposredni pedagoski rad u odgojno-obrazovnom procesu)

- pratiti 1 procjenjivati aktualne djetetove potrebe, pravodobnost i1 kvalitetu njihovog
zadovoljavanja radi utvrdivanja primjerenosti organizacije djetetovog Zzivota i cjelokupnog
odgojnog procesa s naglaskom na uvazavanje razli¢itosti

- ukljuéivanje u neposredan rad s djecom po potrebi, po pozivu odgojitelja ili na osobnu
inicijativu

- neposredno se ukljucivati u rad s djecom u sloZenijim aktivnostima, prema potrebi i zelji
djece/odgojitelja te u projekte skupina

- sudjelovati u pripremi djece za polazak u Skolu (roditeljski sastanak, poticanje bogacenje
predcitalackih i predmatematickih aktivnosti)

- sudjelovati u pripremi djece za razli¢ite kulturno-umjetnicke i sportsko-rekreativne programe

- pratiti djetetovo ponaSanje tijekom njegove interakcije s drugom djecom, odgojiteljima i drugim
odraslim sudionicima procesa

- poticati i podupirati promjene koje omogucavaju zadovoljavanje djetetovih trajnih i aktualnih
potreba — na razini vrti¢a, odgojne grupe, pojedinca

- sudjelovanje u promicanju odgojno-obrazovnih i organizacijskih uvjeta u cilju fleksibilnijeg
zadovoljavanja potreba djece i uvazavanja individualnih razli¢itosti s posebnim naglaskom na
potencijalno darovitu djecu u redovnim skupinama

ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE

- pracenje, procjenjivanje i pomaganje odgojiteljima u unapredenju odgojno-obrazovnog procesa
- motiviranje odgojitelja i uvodenje inovacija u rad s djecom

- pomo¢ odgojiteljima u refleksiji odgojno-obrazovne prakse

- usmjeravanje timskog rada odgojitelja u odnosu na ostvarivanje specifi¢nih programa aktivnosti
1 projekata s djecom, evaluiranju razli¢itih oblika suradnje s roditeljima i dr.

- planiranje komunikacijskih roditeljskih sastanaka sa stru¢nom temom

- pomo¢ odgojitelju u procjenjivanju potreba djece

- koordinacija 1 podrska u provodenju aktivnosti na razini objekta/vrti¢a

- podrska 1 pomo¢ odgojiteljima u interakcijama s roditeljima 1 obogacivanje novim
moguénostima

- pomo¢ u vodenju pedagoske dokumentacije

- - sudjelovanje u organizaciji studentske prakse

- suradnja i pomo¢ u smislu sugeriranja pogodnih aktivnosti za poticanje razvoja djece

- poticanje stru¢nog usavrSavanja kao i poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja kroz razlicite
oblike savjetovanja, konzultacija itd.

- pomo¢ odgojiteljima u kreiranju poticajnog vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta za
povoljan djetetov razvoj 1 optimalno zadovoljenje njegovih potreba
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- pomo¢ u osmiSljavanju poticajima i materijalima bogate stimulativne okoline za dijete
(osmisljavanje i strukturiranje kutica ili centara aktivnosti)

- pomo¢ odgojiteljima u radu na odabranim projektima skupina i na razini vrti¢a (osmisljavanje
poticaja, izbor sadrzaja, provodenje aktivnosti, evaluacija postignutog)

- poticanje odgojitelja na koriStenje razlicitih vrsta oblika suradnje s roditeljima

- pracenje i stru¢na pomo¢ odgajateljima pripravnicima i odgojiteljima mentorima

- evaluacija rada te izrada godiSnjeg izvjesca

Neposredno sudjelovanje u odgojno -obrazovnom procesu

- uskladivanje misljenja pri utvrdivanju programa i aktivnosti u vrticu u odnosu na okruzenje

- pracenje potreba djece te usmjeravanje primjerenih postupaka odgojitelja

- sudjelovanje u odabiru i realizaciji tema na Odgojiteljskim vije¢ima

- sudjelovanje u kreiranju povoljnih uvjeta rada u unutarnjim i vanjskim prostorima vrti¢a

- pomo¢ u osmisljavanju i estetskom uredenju vrti¢a za blagdane i svecanosti

- pratiti prostorno uredenje soba dnevnog boravka (prema interesima i potrebama djece)

Vodenje pedagoSke dokumentacije

- pregled pedagoske dokumentacije odgojnih skupina

- vr$enje zajednicke analize i savjetovanja u vezi vodenja pedagoske dokumentacije

- vodenje osobne pedagoske dokumentacije (godiSnji plan rada, mjesecni i dnevni plana rada)

- izrada prigodnih anketa anketa/upitnika/obrazaca

- vodenje mati¢ne knjige, ljetopisa, elektronicke evidencije djece u sluzbenom programu

- vodenje dokumentacije o uvidu u rad odgojitelja, izgleda SDB, pedagoskoj dokumentaciji
odgojitelja

- prikupljanje fotodokumentacije odgojno-obrazovnog rada

ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE

- provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece

- izrada instrumenata za prikupljanje podataka od roditelja (upitnici, anketa...)

- priprema provodenje i evaluiranje razlicitih oblika suradnje s roditeljima

- individualni savjetodavni rad s roditeljima

- vodenje roditeljskih sastanaka (Darovito dijete — rujan, Priprema za Skolu — sijecanj, Polazak u
vrti¢ — lipanj, Rad predskole - listopad)

- priprema i provodenje aktivnosti ukljucivanja roditelja u odgojno-obrazovni proces (s ciljem
poboljSanja uvjeta rada vrti¢a)

- pomo¢ u prevladavanju adaptacijskih problema i uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni proces u
dogovoru s odgojiteljem

- podizanje kvalitete komunikacije izmedu odgojitelja 1 roditelje (prema potrebi sudjelovati na
individualnim razgovorima, podizanje kvalitete pedagoskih kuti¢a, pracenje provodenja
roditeljskih sastanaka)
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- informiranje, savjetovanje i komunikacija s roditeljima putem: individualnih razgovora, grupnih
razgovora, roditeljskih sastanaka, kuti¢a za roditelje i drugih oblika.
poticanje i stvaranje uvjeta za sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu

ZADACE U ODNOSU NA STRUCNI TIM I RAVNATELJA

- sudjelovanje u formiranju odgojno obrazovnih skupina

- organizacija i provodenje internih stru¢nih usavrSavanja

- rad na pripremama plana i programa vrtica

- rad na pracenju i vrednovanju rezultata rada vrtica

- provodenje opservacije djece u suradnji s logopedom 1 defektologom

- suradnja u osmi$ljavanju razli¢itih aktivnosti vrti¢a i1 okruzenja s kulturnim i stru¢nim
djelatnicima

- zajednicki rad na planiranju, programiranju, organizaciji, realizaciji 1 evaluaciji programskih
sadrzaja u vrti¢u

- suradnja na prezentaciji rada vrtica u javnosti

- zajednicko planiranje i programiranje Odgojiteljskih vijeca, stru¢nih grupa i radionica

- suradnja u organizaciji izleta, akcija, proslava

- nabavka didakti¢kih materijala

- zajedniCko rjeSavanje odgojno-obrazovne problematike

- stru¢na potpora ravnatelju u postivanju pedagoskih nacela organizacije rada vrtica na mikro 1
makro razini (odabir i ustrojstvo prostora za pojedinu skupinu, odabir djelatnika za pojedinu
skupinu, prijedlog ritma dnevnih aktivnosti)

ZADACE U ODNOSU NA DRUSTVENE CIMBENIKE

- povezivanje s druStvenim Cimbenicima iz neposrednog vrtickog okruzenja u svrhu realizacije 1
obogacivanja postojeceg programa u vrti¢u (gradske ustanove i udruge)

- suradnja i1 izmjena iskustava s drugim vrti¢ima i odgojno-obrazovnim institucijama i
ustanovama

- suradnja sa Skolskim stru¢nim suradnicima vezano uz upis djece u prvi razred (potrebna
dokumentacija, roditeljski sastanci, posjet skoli)

- suradnja s medijima u cilju predstavljanja postignuca struke te promicanja djelatnosti ranog
odgoja 1 obrazovanja

- suradnja s ciljem usavrSavanja odgojitelja 1 stru¢nih djelatnika vrti¢a (Agencija za odgoj 1
obrazovanje)

STRUCNO USAVRSAVANJE
- pracenje strucne literature i periodike
- pracenje promjena u zakonskoj regulativi
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- upoznavanje s inovacijama i dostignu¢ima drugih predSkolskih ustanova

- sudjelovanje u organizaciji pojedinih oblika stru¢nog usavrSavanja

- prisustvovanje i organiziranje stru¢nog usavrsavanja u vrticu

- pruzanje pomoc¢i u pripremi radionica za roditelje

- pruzanje sugestija pri izboru stru¢ne literature i periodike te izrada plana Individualnog stru¢nog
usavrSavanja

- realizacija stru¢nih tema na odgojiteljskim vije¢ima

- informiranje odgojitelja o stru¢nim usavr$avanjima

- upucivanje odgojitelja na stru¢nu literaturu

- informiranje odgojitelja pripravnika o stru¢nim usavrSavanjima

- izrada, provodenje i vrednovanje Programa staziranja Odgojitelja-pripravnika

- pracenje strucne i znanstvene literature te pedagoske periodike

- sudjelovanje na stru¢no-znanstvenim skupovima

- sudjelovanje u oblicima stru¢nog usavrSavanja organiziranim od strane Agencije za odgoj i
obrazovanje

OSTALI POSLOVI

- izrada Godi$njeg plana i programa

- izrada Godi$njeg plana i programa rada pedagoga

- izrada plana i programa stru¢nog usavrSavanja pedagoga

- vodenje vrticke knjiznice

- medijsko djelovanje (portal grada Vukovara, web stranica vrti¢a, radio Vukovar, Vinkovacka
TV ..)

- poslovi 1 zadaci po nalogu ravnatelja

PROGRAM RADA LOGOPEDA

U ODNOSU NA DIJETE:

1. Identifikacija nove djece s teSko¢ama u komunikaciji, jezicno-govornom razvoju i slabije
razvijenim predc¢itackim vjeStinama:

- Tijekom provodenja inicijalnih razgovora za upis ( 5. 1 6. mjesec i prema potrebi),

- Opservacija djece s identificiranim tesko¢ama ili sumnjom na teSkocu u jezi¢no-govornom

razvoju 1i/ili komunikaciji pri inicijalnim razgovorima (9-11 mjesec),

- Trijaza djece u ranoj i predSkolskoj dobi (9.1 10. mjesec),

- Pracenje 1 po potrebi procjena jezi¢no- govornog razvoja (9-11 mjesec),

- Procjena izgovora glasova i usvojenosti predéitackih vjestina kod djece u dobi od 5 do OS (10-

11 mjesec),
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- Pracenje razvoja pred¢itackih vjestina kod djece kod koje su uocena blaza odstupanja
(kontinuirano, tijekom godine).

2. Neposredan rad s djecom:

- Provodenje individualnog logopedskog rada (kontinuirano),

- Poticanje jezi¢no- govornog razvoja neposrednim radom s djecom u skupini u redovitom
odgojno obrazovnom programu (tijekom godine),

- Provodenje grupnog rada na poticanju predcitackih vjestina (po potrebi).

U ODNOSU NA RODITELJE:

1. Individualni razgovori s roditeljima

- Inicijalni razgovori prije uklju¢ivanja djeteta u individualan logopedski rad (10-11 mjesec,
tijekom godine),

- Savjetodavno edukativni rad o poticanju jezi¢no-govornog razvoja ,komunikacije i
predcitackih vjestina (tijekom godine),

- Prikaz rada logopeda i postignuca vezanih uz individualan rad s djetetom (tijekom godine),
- Informiranje roditelja o opservaciji i individualiziranom odgojno- obrazovnom programu u
skupini (tijekom godine).

2.Grupno savjetovaliste (prema potrebi)

3.Roditeljski sastanci (prema potrebi)

4. Izrada pisanih oblika komunikacije (tijekom godine):

- Preporucene vjezbe, letci.

U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

1. Individualne konzultacije s odgojiteljima (9-11 mjesec, tijekom godine)

- Procjena usvojenosti pred¢itackih vjestina kod djece,

- Informiranje o prijemu novog djeteta s teSkocama ili sumnjom na teSko¢e u jezi€no-govornom
razvoju 1/ili komunikaciji,

- Upoznavanje s individualiziranim odgojno obrazovnim programom,

- Osvrti na ciljeve 1 ishode ucenja te kompetencije,

- Sadrzaji 1 aktivnosti za poticanje jezicno-govornog razvoja i pred¢itackih vjestina u odnosu na
grupu i dob djece i u odnosu na pojedino dijete,

- Pripreme za roditeljske sastanke,projekti,izrada sredstava za podrucje
govora/predc¢itackih/predmatematickih vjestina,

- Strucna literatura i individualno stru¢no usavr$avanje.

2. Timsko planiranje (tjedno)

- Osvrti na provedene aktivnosti i sadrzaje za djecu s [OOP-om i individualnim smjernicama,

- Planiranje sadrzaja i aktivnosti za poticanje jezicno-govornog razvoja i predc¢itackih vjestina za

djecu
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s IOOP-om i individualnim smjernicama.

3. Radni dogovori : (prema planu)

- Izleti -smjernice odgojiteljima u odnosu na djecu s jezicno-govornim i/ili komunikacijskim
teSko¢ama,

- Razvojne zadace za podrucje komunikacije, govora,izrazavanja i stvaranja,

- Izrada IOOP-a.

4. Strucno predavanje logopeda na Internim aktivima: (rujan)

- Individualizirani odgojno-obrazovni program - u suradnji s defektologom

5. Uvid u odgojno-obrazovni rad:

- Pedagoska dokumentacija,sadrzaj centara za predCitacke vjestine,pracenje prilagodbe nove
djece,snimanje procesa (tijekom godine).

6. Konzultacije s asistentima (prema planu).

Logoped:

1. Izrada Godis$njeg plana i programa rada logopeda (9. Mjesec).

2. Izrada Godisnjeg izvjeSc¢a o radu logopeda (8. mjesec).

3. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjesca ustanove (8. mjesec).

4. Sastanci stru¢nog tima (tjedno).

5. Suradnja s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima (prema potrebi).

6. Vodenje dokumentacije o djeci (tijekom godine):

- Vodenje individualnih dosjea za djecu s teSko¢ama u razvoju i za djecu koja su u individualnom
logopedskom radu ili prac¢enju (svakodnevno),

- Izrada individualnog plana rada za svako dijete uklju¢eno u individualan logopedski rad

(tijekom godine),

- Priprema materijala za neposredan rad s djecom (svakodnevno),

- [zrada individualiziranog odgojno obrazovnog programa-razvojne zadace,ciljevi,aktivnosti za
podrucje govora/jezika/komunikacije/pred¢itackih vjestina (11. mjesec, tijekom godine),

- Izrada logopedskog misljenja prije uklju€ivanja u individualan rad i IOOP te nakon provedbe
individualnog logopedskog rada i IOOP-a ( pocetak i kraj godine).

7. Priprema logopeda za: roditeljske sastanke,timove,aktive,radionice (tijekom godine).

9. Vodenje dokumentacije o suradnji s: clanovima stru¢nog tima, roditeljima, odgojiteljima,

drugim suradnicima (tijekom godine).

10. Vodenje dnevnog plana (svakodnevno).

11. Stru¢no usavrsavanje:

- Sekcije predskolskih logopeda (tijekom godine),

- Seminari u organizaciji HLD,MZOIS,AZOO 1 dr. (tijekom godine),

- Stru¢na literatura (tijekom godine),

- Interni stru¢ni aktivi,odgojiteljska vije¢a (prema planu).
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Suradnici izvan vrtiéa:

1.

2.
3.
4.

Specijalizirane ustanove: Poliklinika Suvag Osijek, Savjetovaliste ERF, Opca Zupanijska
bolnica Vukovar (tijekom godine),

Struc¢ni suradnici ostalih djecjih vrti¢a (tijekom godine),

Dom zdravlja Vukovar (tijekom godine),

Osnovne $kole u Vukovaru (tijekom upisa djece u OS).

Ostali poslovi:

1.
2.

Sudjelovanje u Komisiji za upis djece (svibanj),
Pratnja djeci u kazaliSte,knjiznicu,Skolu ili na izlet (prema potrebi)

PROGRAM RADA DEFEKTOLOGINJE

ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

Sistematsko pracenje djece s teSkocama u razvoju,
Evidentiranje djece s teSko¢ama u razvoju, te poduzimanje odgovaraju¢ih mjera
Priprema materijalnog okruzenja u odgojnoj skupini za dijete s teSko¢ama u razvoju, te
priprema ostale djece u skupini za dolazak djeteta s teSko¢ama u razvoju
Upucivanje djeteta s teSko¢ama u razvoju na specijalisticke preglede i dijagnosticiranje u
specijalizirane ustanove
Neposredni rad s djetetom s teSko¢ama u razvoju
Izrada individualiziranog odgojno obrazovnog plana za dijete s teSkoama u razvoju
Vodenje dosjea djeteta s teSko¢ama u razvoju
Interventni rad u posebnim situacijama ( na poziv odgojitelja ili roditelja)

ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE

Inicijalni intervju s roditeljima djeteta s teSko¢ama u razvoju — osnovni podaci,
zdravstvena dokumentacija,

Ukljucivanje roditelja u proces inkluzije — moguénosti, uvjeti

Davanje stru¢ne upute za rad s djetetom u obitelji

Pruzanje podrske roditeljima — individualni razgovori, roditeljski sastanci, boravak
roditelja u skupini, stru¢na literatura

Provodenje CAP programa za roditelje u suradnji s odgojiteljicama (listopad-studeni
2019.)

Provodenje Unicefovih radionica 'Rastimo zajedno Plus' s odgojiteljicama (listopad —
prosinac 2019.
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ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE

Priprema i podrska za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju — oblici, metode i strategije
rada, stru¢na literatura

Utvrdivanje specifi¢nih potreba djece 1o njima informira odgojitelje — unapredivanje
znanja i vjeStina za prepoznavanje razvojnih potreba djece

Upoznavanje nacela inkluzije i osposobljavanje za njegovu primjenu u radu s djecom
Prezentira odgojiteljima nove spoznaje o nacinu i metodama rada s djecom s teSkocama
u razvoju (senzoricka , motoricka ostecenja)

ZADACE U ODNOSU NA STRUCNI TIM

Sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa i GodiSnjeg izvjesca

Sudjeluje u izradi programa edukacije odgajatelja i strucnih suradnika

Sudjeluje u izradi projekata

Sudjeluje u izradi akcijskih istrazivanja

Sudjeluje u izradi pracenja i biljeZenja

Predlaze i dogovara specifi¢ne programe poticanja razvoja, a za dobrobit sve djece
Doprinosi unapredenju cjelokupnog odgojno obrazovnog procesa, a posebno djece s
teSko¢ama u razvoju

- Zastupa timski rad i doprinosi istom

ZADACE U ODNOSU NA OKRUZENIJE

Suradnja s MZOS

Suradnja s Agencijom za dgoj i obrazovanje

Suradnja s Gradom Vukovarom — upravni odjel za druStvene djelatnosti

Suradnja s osnovnim $kolama grada Vukovara

Suradnja s HURID-om

Suradnja s ERF-om

Suradnja s Centrom za socijalnu skrb

Suradnja sa SUVAG Osijek

Suradnja s udrugom za predskolsku djecu teSko¢ama u razvoju ,, Vukovarski leptiri¢i‘

3

Suradnja s udrugom za osobe s intelektualnim oste¢enjem ,, Golubica* Vukovar

STRUCNO USAVRSAVANJE

Vlastito cjelozivotno ucenje
Sudjeluje u edukacijama odgajatelja i strucnih suradnika
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PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE
PLAN RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

a) ocuvanje zdravlja

1.-procjena i otkrivanje zdravstvenog statusa djeteta kod prijema

2.-stalni dnevni nadzor nad elementarnim uvjetima:

-higijensko zdravstveni uvjeti,

-mikroklimatski uvjeti,

-osiguranje uvjeta za pravilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti djeteta u svezi s uvazavajuc¢im
individualnim potrebama: glad, zed,kretanje, odmor, prozracivanje

-upoznavanje odgojitelja nac¢inom zadovoljavanja posebnih potreba kod djece
-vremensko trajanje, ritam, nacin

-osiguravanje higijenskih uvjeta

3. Ostali redovni nadzor:

-otvaranje zdravstvenih kartona i evidencija za svako dijete

-pracenje 1 evidentiranje pobola djece 1 izostanci

-pracenje 1 evidentiranje procijepljenosti djece po kalendaru

-otkrivanje djece sa zdravstvenim i ostalim teSko¢ama u razvoju

-poduzimanje preventivnih mjera na ocuvanju zivota i1 zdravlja u uvjetima boravka djece van
vrti¢a

4.1zvanredne situacije:

-razgovor i demonstracije postupaka s djecom pri indiciji i pojavi epidemije
-pruzanje primjerene prve ponoci

-zbrinjavanje bolesnog ili povrijedenog djeteta

-pracenje 1 mjerenje razine Secera kod djece s dijabetesom

1 pravovremena intervencija u slu¢aju HIPOGLIKEMIJE ili HIPERGLIKEMIJE

b) prehrana

-Mjesecno planiranje jelovnika sukladno uzrastu djece,godiSnjem dobu,blagdanima,navikama i
posebnim potrebama djeteta

-planiranje i izracun kalorijski adekvatne prehrane za djecu s dijabetesom, celijakijom ,
intolerancijom na pojedine komponente u prehrani

-izrada jelovnika po normativima i nac¢elima zdrave prehrane

-pregled namirnica i gotovog jela

-pracenje i1 kontrola provedbe HACCP -nacela kod pripreme obroka, te evidencija istih
-pracenje utjecaja prehrane na rast ,razvoj izdravlje djece

-uvodenje voéne uzine izmedu dorucka i rucka
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-antropometrijska mjerenja djece

-poduzimanje odgovarajuc¢ih mjere kod pothranjene ili pretile djece

-provodenje 1 pracenje higijene kod djece i odraslih u vrijeme podjele i konzumiranja obroka
-svakodnevno planiranje boravka na zraku prilagodavajuci se vremenskim uvjetima-duljina i
nacin boravka

-jednodnevni odlasci u prirodu

c) higijena

-razgovor i demonstracija postupaka s djecom s zada¢om provodenja protu epidemioloskih mjera
1 mjera zastite, sa svrhom ocuvanja osobne higijene i zdravlja svakog djeteta

-osvjescivanje 1 aktivno ukljucivanje djece u odrzavanje higijene prostora i okolisa u kojem
borave

-razgovor 1 demonstracija postupka s djecom sa zadacom oCuvanja zubi, sprecavanje karijesa i
usvajanje navike oralne higijene

ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE

-prikupljanje vaznih podataka radi utvrdivanja zdravstvenog statusa djeteta
-uskladivanje postupka vrti¢a i doma radi zadovoljavanja primarnih potrebe djeteta
-upoznavanje roditelja o zajedniCkim zada¢ama na ocuvanju zdravlja

-informacije i pracenje procijepljenosti

-suradnja pri sakupljanju podataka o bolestima i izostancima

-upoznavanje roditelja sa zdravstvenim programom djec¢jeg vrtica

-pomo¢ u slucaju akutno oboljelog ili povrijedenog djeteta

-pravovremena obavijest u izvanrednim higijensko-epidemioloskim situacijama, dogovor i
uskladivanje mjera i provodenje istih

-suradnja sa roditeljima djece s posebnim potrebama u prehrani

-edukacija roditelja sa svrhom ocuvanja i unaprjedenja zdravlja i zivota djeteta

ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE

-upoznavanje s nac¢inom zadovoljavanja posebnih potreba: alergije, dijabetes, celijakija,
epilepsija, febrilne konvulzije

-edukacija kod posebnih situacija, akutnih stanja i povreda

-edukacija i upute kod prepoznavanja pojedinih bolesti

-edukacija o elementima higijensko-epidemioloskih mjera u izvanrednim okolnostima
-davanje naputka o nacinu provodenja nadzora

-upucivanje u nacin provodenja kulturno higijenskih navika

-pomo¢ pri zadovoljavanju primarnih potreba djece

-upoznavanje sa nacinom zadovoljavanja posebnih potreba djeteta
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-vremensko trajanje, ritam, nacin
-odredivanje mjera za oCuvanje zivota i zdravlja djece u vrijeme boravka izvan vrti¢a

ZADACE U ODNOSU NA OSTALE DJELATNIKE

-organizacija rada u cilju pomo¢i odgojitelju kod zadovoljavanja potreba djeteta

-ukljucivanje ostalih djelatnika u ostvarivanje zadac¢a na ouvanju i unapredivanju zdravlja djece
i zadovoljavanja primarnih potreba

-pravovremena intervencija u posebnim situacijama u svezi kvalitete prehrane

-suradnja na provjeri kvalitete 1 kvantitete namirnica i gotovih obroka

-izrada programa prehrane za djecu s posebnim potrebama

-organizacija ostalih djelatnika u izvanrednim situacijama

-osiguranje zakonskih obveznih pregleda i HACCO edukacija

-pracenje rada ,procjenjivanje efikasnosti i unapredivanje rada pomo¢nih djelatnika

ZADACE U ODNOSU NA STRUCNI TIM
sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa
-sudjeluje u izradi GodiSnjeg izvjesca

-sudjeluje u izradi i realizaciji zdravstvenih projekata
-sudjeluje u timskom radu i doprinosi istom

ZADACE U ODNOSU NA OKRUZENJE
--suradnja s dje¢jim dispanzerom

-suradnja s domom zdravlja

-suradnja s lije¢nicima obiteljske medicine
-suradnja sa stomatolozima

-suradnja sa sanitarnom inspekcijom
-suradnja s Veterinarskim institutom Vinkovci
-suradnja s Veterinarskom stanicom Vukovar
-suradnja sa ZZJZ-o

-suradnja sa dobavljac¢ima

-suradnja sa asistentima djece s posebnim potrebama



