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ZAPISNIK 
 
Povjerenstvo za provedbu Natječaja za izbor odgojitelja/ice, 2 izvršitelj/ica za rad na određeno, 
puno radno vrijeme na projektu „Vrtić za bolji život“, nakon provedenog  postupka pisane 
provjere znanja, koja je održana 21. studenog 2022. godine s početkom u 17,30 sati u 
prostorijama Dječjeg vrtića Vukovar I, E. Kvaternika 27, daje  sljedeće 

 
 

IZVJEŠĆE 
 
Na pisanu provjeru znanja pozvano je 7 kandidata koji su udovoljavali formalnim uvjetima iz 
Natječaja: 

1. M.K., 11.1.1983. 
2. T.C., 28.4.1990. 
3. A.F., 27.8.1998. 
4. R.G., 23.6.1997. 
5. K.M., 28.12.2000. 
6. L.K., 11.12.2000. 
7. V.K., 15.8.1998. 

Pisanoj provjeri znanja pristupilo je 5 kandidata i to: 

1. M.K., 11.1.1983. 
2. A.F., 27.8.1998. 
3. R.G., 23.6.1997. 
4. K.M., 28.12.2000. 
5. L.K., 11.12.2000. 

Na pisanoj provjeri znanja kandidati su postigli sljedeći broj bodova: 

1. M.K., 11.1.1983.- 8 bodova 
2. A.F., 27.8.1998.- 5,5 bodova  
3. R.G., 23.6.1997.- 10 bodova 
4. K.M., 28.12.2000.- 18 bodova  
5. L.K., 11.12.2000.- 22 boda 

 

 



Usmeni razgovor će biti održan 23. studenog u 8 sati na adresi Eugena Kvaternika 27 u 
Vukovaru. Svaki član Povjerenstva kandidata ocjenjuje ocjenom od 1-5. Nakon održanog 
usmenog razgovora, Povjerenstvo će objaviti konačno izvješće o provedenom pismenom i 
usmenom testiranju.  
 
Zaključak 
Povjerenstvo zaključuje da su četvrto i peto rangirani kandidati, ostvarili najveći broj bodova 
na pisanoj provjeri znanja. 
 
                                                                                                              
 
                                                                                            Predsjednica Povjerenstva 
                                                                                            Ana Bilušković, mag. psych.   
 


