DJECJI VRTIC VUKOVAR |
Eugena Kvaternika 27
VUKOVAR

UPRAVNO VIJECE

KLASA: 112-01/22-01/1

URBROJ: 2196/01-JT-4-04-22-07
Vukovar, 7. veljaCe 2022.

Na temelju Clanka 26. stavka 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Sluzbeno
glasilo ,Narodne novine“ broj 10/97., 107/07., 94/13. i 98/19.) i ¢lanaka 6. do 10. Pravilnika o
radu Djecjeg vrti¢a Vukovar | od 30. listopada 2014. i Odluke o izmjeni i dopuni Pravilnika o
radu od 29. travnja 2016. godine, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Vukovar I, na svojoj 71. sjednici
odrzanoj 7. veljaCe 2022., raspisuje

NATJECAJ
Za obavljanje poslova:

VODITELJ PROJEKTA
- jedan (1) izvrSitelja za rad na odredeno, puno radno vrijeme, u sklopu projekta , Vrti¢
za bolji zivot®, u trajanju od 20 mjeseci.

UVJETI ZA RADNO MJESTO:

Za voditelja projekta moze biti primljena osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Sluzbeno glasilo ,Narodne novine“ broj 10/97.,107/07.,
94/13. i 98/19.) Radni odnos u Djec¢jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz
Clanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Osoba mora imati zavrSen sveuciliSni diplomski studij i/ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
(VSS) ili sveugiligni prvostupnik VSS).

Najmanje 1 (jedna) godine radnog iskustva u poslovima provedbe projekata koji su
financirani sredstvima iz EU fondova i iz nacionalnih sredstava ili manje ako je radom
ste€eno znacajno znanje i iskustvo na navedenim poslovima.

Poznavanje metodologije, terminologije i moguénosti financiranja iz EU i nacionalnih izvora.
Vrlo dobre komunikacijske vjestine te visoka razina pismenosti.

Digitalna pismenost organizacijske vjestine.

Kandidati uz potpisanu prijavu na natjecaj prilazu:
- Zivotopis,
- dokaz o ste€enoj struénoj spremi,
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kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju dostavljaju se sliedec¢i dokumenti (ne
stariji od 6 mjeseci):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema
Clanku 25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr§ajni postupak
prema ¢lanku 25. stavak 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju

c) potvrda nadleznog Centra za socijalnu skrb da kandidat nema izre€enu mjeru za
zastitu dobrobiti djeteta iz Clanka 25. stavak 10. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

elektroniCki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

preslika osobne iskaznice ili domovnice

ostali odgovarajuci dokazi o radnom iskustvu (obvezno ukoliko kandidat za radno
mjesto voditelja projekta ima manje od jedne godine radnog iskustva u poslovima
provedbe projekata koji se financirani sredstvima iz EU fondova i iz nacionalnih
sredstava, ali je kandidat radom stekao znacajno znanje i iskustvo u navedenim
poslovima), preslika

potvrda o zavr$enoj edukaciji za pripremu i provedbu projekata koji se financiraju iz
EU fondova, preslika (priloziti prijavi ukoliko je kandidat posjeduje/nije obvezna).

Opis poslova za radno mjesto voditelja projekta

voditelj projekta zaduzen je za ostvarivanje rezultata projekta i koordinaciju
projektnog tima te ostalih dionika koji su kljuéni u provedbi projekta
upravlja projektom, planira i koordinira provedbu projekta

prati napredak projekta prema predvidenim aktivnostima

prati troSenje financijskih sredstava projekta

prati kvalitativne i kvantitativne pokazatelje uspjeSnosti projekta

izraduje (narativna i financijska) projektna izvje$c¢a

arhivira cjelokupnu projektnu dokumentaciju prema postavljenim rokovima
komunicira s ugovornim tijelima

upravlja partnerskim odnosima

obavlja druge povezane poslove

U skladu s €lankom 13. stavak 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Sluzbeno glasilo ,Narodne
novine“ broj 82/08. i 69/17.) prijaviti se mogu kandidati oba spola koji ispunjavaju uvjete. Izrazi
iz teksta natje€aja koji imaju rodno znacenje koriste se neutralno i jednako su primjenijivi na
muski i Zenski rod.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. stavka 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Sluzbeni vjesnik
.Narodne novine“ broj 121/17.), uz prijavu na natjeCaj, duzan/a je priloziti pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, dostavi i dokaze o ostvarivanju prava prednosti iz ¢lanka 103.
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stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koje moze naci na internetskoj stranici resornog Ministarstva
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapoS$ljavanju, potrazite na slijedec¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis

%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju

-pdf.

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapos$ljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine® br. 84/21) je:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Sluzbeni vjesnik ,Narodne novine“ broj
157/13., 152/14. i 39/18.), duzni su u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i, uz ostale
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ovog Natjec€aja, priloziti dokaz o invaliditetu sukladno ¢lanku
9. stavak 2. i stavak 3. odnosno dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca (pravni akt o prestanku radnog odnosa: odluka, obavijest, sporazum), sukladno
stavku 18. i stavku 19. ovog Zakona.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 48.f stavak 1. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Sluzbeni vjesnik ,Narodne novine® broj 33/92., 57/92.,
77/92., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95. i 108/96. - Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, broj 82/01. i 94/01. - Zakon o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, broj 103/03. i 148/13.), pod uvjetom
da nema kandidata koji ostvaruju prednost temeljem ZOPHBDR, uz ostale dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz ovog Natje€aja, obvezni su priloziti i dokaz o priznatom statusu prednosti
(potvrda nadleznog Ureda drzavne uprave) te pisanu izjavu da predmetno pravo vec¢ nisu
ostvarili prilikom zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Povjerenstvo za provedbu natje€aja, a koju imenuje ravnatelj DV Vukovar I, provest ¢ée pisano
testiranje a koje se sastoji od provjere znanja, vjestina i sposobnosti kandidata/kinje.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moci ¢e pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete natjeCaja. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat e se da je povukao prijavu na natjecaj.

O vremenu i nacinu testiranja kao i pravnim izvorima za pripremanje kandidata za provjeru
znanja, kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreznim stranicama DjeCjeg vrtica Vukovar |
http://www.djecijivrticvukovar1.hr/index.php/dokumenti/natjecaji, najmanje pet dana unaprijed
prije odrzavanja provjere znanja i sposobnosti.
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Kandidati koji uspjesno rijeSe najmanje 50% pisane provjere znanja, pristupaju usmenom
razgovoru pred Povjerenstvom.
Bodovi pisane i usmene provjere se zbrajaju i na temelju istih nastaje rang lista.

Podnosenjem prijave na natjeaj kandidati su izri€ito suglasni da Djecji vrtic Vukovar | kao
voditelj zbirke osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti i obradivati podatke u svrhu
provedbe natjeCajnog postupka, sukladno propisima kojima se ureduje zastita osobnih
podataka. Radi zastite osobnih podataka, rezultate, obavijesti i slicno ¢emo objaviti u obliku
inicijala i datuma rodenja.

O rezultatima testiranja kao i izboru kandidata, kandidati ¢e biti obavijeSteni javnhom objavom
na mreznoj stranici Djecjeg vrtica Vukovar I
http://www.djecijivrticvukovar1.hr/index.php/dokumenti/natjecaji kao i na oglasnoj plo¢i Vrti¢a.
Dostava odluke o prijemu svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog
dana od dana javne objave odluke na mreznim stranicama Djed;ji vrti¢ Vukovar I.

Prijave za natjeCaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenim omotnicama na
adresu Djecji vrti¢ Vukovar |, E. Kvaternika 27, 32000 Vukovar, s naznakom: ,,Za natjecaj
za voditeljal/icu projekta- ne otvaraj“.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja natjecaja. Natjec¢aj traje od
8.-15.2.2022.

Nepotpune i nepravodobne zamolbe nece se razmatrati, a protiv navedene obavijesti nema se
pravo prigovora.

Predsjednica Upravnog vijeca
Kristina Kuraja

Dostaviti:
1. MreZne stranice i Oglasna plo¢a Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
2. Mrezne stranice i Oglasna plo¢a DV Vukovar |
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3. Mrezne stranice Grada Vukovara
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