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1. O KURIKULU

Kurikulum Djecjeg vrtica Vukovar I predstavlja implementaciju Nacionalnoga kurikuluma za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje s obzirom na specifi¢an kontekst okruzenja u kojem vrti¢
ostvaruje djelatnost ranog 1 predskolskog odgoja.

Kurikulum se shvaca kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog vrti¢a provjerava,
modificira, izgraduje, kontinuirano mijenja i razvija. Uvazavajué¢i najnovije znanstvene
spoznaje o nacinima ucenja djece predskolske dobi, polaze¢i od socio-konstruktivisticke
paradigme koja naglasak stavlja na aktivnost djeteta i interakciju s okolinom, kurikul polazi od
djeteta, temelji se na dobrom razumijevaju djeteta — njegovih interesa, razvojnih potreba i
moguénosti, postojecih znanja i razumijevanja, kognitivnih strategija i stilova ucenja, profila
inteligencije, modaliteta i kvalitete komunikacije s drugima, kreativnih i drugih potencijala.

Kurikul ranog odgoja otvoren je, dinamican i razvojan, razvija se i mijenja na temelju ucenja,
istrazivanja i suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Sadrzaji djetetova ucenja
nisu strogo propisani jer se poucavanje zamjenjuje ucenjem Cinjenjem, izravnim stjecanjem
iskustva, pa se materijali i sadrzaji nude na temelju pracenja i podrzavanja interesa i inicijativa
djece. Holisticka, tj. integrirana priroda kurikula podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje,
uskladen s integriranom prirodom odgoja i ucenja djeteta. Humanistic¢ka i razvojno-primjerena
orijentacija kurikula usmjerena je na razvoj kapaciteta svakoga pojedinog djeteta te na
poStovanje interesa, potreba i prava djeteta. Dijete, sukladno svojim interesima, potrebama 1
mogucnostima, slobodno bira sadrzaje 1 partnere svojih aktivnosti te istrazuje 1 u¢i na nacin na
koji je njemu svrhovit. Zadatak vrtica je poticati procese osposobljavanja djece za snalazenje u
sadaSnjosti 1 u buduénosti. Zato vecu vrijednost imaju ona odgojno-obrazovna djelovanja koja
djeci omogucavanju ,,ucenje ucenja‘ — nego ucenje odredenih sadrzaja.

Razvoj kurikula zapoc€inje prou¢avanjem i mijenjanjem okruzenja, na nacin da ono omogucuje
interakciju, istrazivanje, kretanje i neovisnost. Djeca uce aktivno, sudjelujuci, ¢ineci, suradujuci
s drugima. Konstruiranje znanja je socijalni proces. Najbolje je kad sudionic¢ko 1 posveceno
konstrukeiji znacenja umjesto suhoparnoj reprodukciji.

1.1. 1Z NACIONALNOG OKVIRNOG KURIKULUMA

Svrha i vaznost predSkolskoga kurikula temeljna je uloga predskolskoga odgoja i obrazovanja,
odnosi se na stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinosi kvaliteti
njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga zivota. Svrha je predSkolskoga
odgoja i obrazovanja osigurati takve uvjete koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta
te osiguravaju jednake mogucnosti svoj djeci. U ustanovama predskolskoga odgoja i
obrazovanja stvaraju se materijalni 1 kadrovski uvjeti te drustveno okruzje za kvalitetan Zivot
djeteta. Nacionalni okvirni kurikulum pretpostavlja stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj djeteta u
ustanovama predskolskoga odgoja i obrazovanja, poStujuci pritom razvojne i druge ¢cimbenike
(osobne potrebe, obitelj, zajednica, vrijednosti, prava i sl.). Na taj se nacin potie razvoj
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kompetencija koje su nuzne pojedincu za snalazenje i aktivno sudjelovanje u svakodnevnom
osobnom te kasnije profesionalnom i drustvenom zivotu. Nizom aktivnosti i poticaja stvaraju
se osnove za razvijanje svih djetetovih sposobnosti kako za ucenje, tako 1 za njegovu
samostalnost u u¢enju. Djetetova sadaSnja i buduc¢a dobrobit svrha je djelovanja svih izravnih i
neizravnih sudionika odgoja i obrazovanja. Odgojno-obrazovno djelovanje razli¢itih sudionika
odgoja, osobito roditelja i odgojitelja, zahtijeva njihovo medusobno razumijevanje i suradnju
¢ime se ostvaruju jedinstveno shvaceni 1 prihvaceni bitni ciljevi odgoja 1 obrazovanja prema
potrebama i razvojnim moguénostima djeteta.

1.2. UVJETI I TEORIJSKA POLAZISTA NASTAJANJA KURIKULA

Zivot i rad u drustvu brzih promjena i ostre konkurencije zahtijevaju nova znanja i vjestine
pojedinca koje stavljaju naglasak na inovativnost, stvaralastvo, rjeSavanje problema, razvoj
kritickoga misljenja, poduzetnosti, informati¢ke pismenosti, socijalnih i drugih kompetencija.
Njih nije moguce ostvariti u tradicionalnomu odgojno-obrazovnomu sustavu koji djeluje kao
sredstvo prenoSenja znanja. Pomak u teorijskim osnovama kurikula s prijenosa znanja na razvoj
kompetencija znaci temeljan zaokret u pristupu i nacinu programiranja odgoja i obrazovanja.

Op¢i cilj kurikula za rani i1 predskolski odgoj i obrazovanje je cjelovit razvoj djeteta. Postizanje
cilja temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog bi¢a te prihvacanju integrirane prirode
njegova ucenja u organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu.

Kurikul ima znacenje tijeka odrastanja, odgoja 1 obrazovanja djeteta i ucenika, tijeka ucenja i
poucavanja, dugorocnoga, sustavno osmisljenoga, postojana, smisleno povezanoga i skladnoga
uredenja odgojno-obrazovnoga procesa. Kurikul je kao takav §iri 1 dublji od nastavnoga plana
1 programa.

Razli¢iti segmenti odgojno-obrazovnoga procesa (zastita, njega, odgoj, obrazovanje) trebaju
biti integrirani u cjelinu, tj. utkani u sve segmente zajednickog zivljenja djeteta s drugom
djecom i odraslima u vrticu.

Kompetencije djece su razvojne a ne stati¢ne pa se potice njihov razvoj i prati kontinuirano, a
ne jednokratno ili povremeno (jednokratnim, periodi€¢kim mjerenjem). Uspjesnost djeteta u
obavljanju odredenih aktivnosti odreduje splet viSe razli¢itih kompetencija, €iji se pojavni
oblici suptilno mijesSaju s pojavnim oblicima mnogih drugih kompetencija. Kompetencije djece
se, stoga procjenjuju cjelovito, a ne izdvojeno iz konteksta cjeline ostalih. Djeca jednake
kronoloSke dobi mogu se u velikoj mjeri razlikovati po svojim razvojnim moguénostima i
kompetencijama. Zato se kompetencije poticu 1 promatraju u kontekstu razvojnih moguénosti
svakog djeteta posebno, a ne njegove kronoloske dobi. Posebna paZznja posvecuje se
kompetencijama koje u ranoj dobi predstavljaju okosnicu razvoja svih ostalih, a osobito razvoju
samopoStovanja, samopouzdanja i pozitivne slike djeteta o sebi.



1.3. KLJUCNE KOMPETENCIJE RAZVOJA DJETETA

1. Komunikacija na materinskomu jeziku — odnosi se na osposobljenost za pravilno i
stvaralacko usmeno i pisano izrazavanje i1 tumacenje misli, osjecaja, stavova i €injenica te na
jezicno medudjelovanje u nizu razlicitih druStvenih i kulturnih situacija: obrazovanje, rad,
slobodno vrijeme i svakodnevni zivot. Ova kompetencija ukljucuje takoder razvoj svijesti o
utjecaju jezika na druge i potrebi upotrebe jezika na pozitivan i druStveno odgovoran nacin.

2. Komunikacija na stranim jezicima — odnosi se na osposobljenost za razumijevanje, usmeno
1 pisano izrazavanje i tumacenje misli, osjecaja, stavova i €injenica na stranomu jeziku u nizu
razli¢itih kulturnih i druStvenih situacija. Znacajna je sastavnica ove kompetencije razvijanje
vjestina medukulturnoga razumijevanja.

3. Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji —
matematicka se kompetencija odnosi na osposobljenost djeteta za razvijanje i primjenu
matematickoga misljenja u rjeSavanju problema u nizu razli¢itih svakodnevnih situacija;
prirodoslovna se kompetencija odnosi na osposobljenost za uporabu znanja i metodologije
kojima se objaSnjava svijet prirode radi postavljanja pitanja i zakljucivanja na temelju ¢injenica;
tehnoloska kompetencija shvacena je kao osposobljenost za primjenu prirodoslovnoga znanja i
metodologije kao odgovor na ljudske potrebe 1 Zelje. Osnovne kompetencije u prirodoslovlju 1
tehnologiji, takoder, ukljucuju razumijevanje promjena uzrokovanih ljudskom djelatnoséu te
odgovornost pojedinca kao gradanina.

4. Digitalna kompetencija — odnosi se na osposobljenost za sigurnu i kriticku upotrebu
informacijsko-komunikacijske tehnologije za rad u osobnomu i druStvenomu Zivotu te u
komunikaciji. Njezini su kljuéni elementi osnovne informacijsko-komunikacijske vjestine 1
sposobnosti: upotreba rafunala za pronalazenje, procjenu, pohranjivanje, stvaranje,
prikazivanje 1 razmjenu informacija te razvijanje suradnickih mreza putem interneta.

5. Uciti kako uciti — obuhvaca osposobljenost za proces ucenja i ustrajnost u ucenju,
organiziranje vlastitoga ucenja, ukljucujuci u€¢inkovito upravljanje vremenom 1 informacijama
kako u samostalnomu ucenju, tako 1 pri u¢enju u skupini.

6. Socijalna 1 gradanska kompetencija — obuhvaca osposobljenost za odgovorno ponaSanje,
pozitivan 1 tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku 1 medukulturnu suradnju, uzajamno
pomaganje 1 prihvacanje razliitosti; samopouzdanje, postovanje drugih i samopostovanje;
osposobljenost za ucinkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u skoli, zajednici i
drustvu, te djelovanje na nacelima pravednosti i mirotvorstva.

7. Inicijativnost 1 poduzetnost — odnosi se na sposobnost pojedinca da ideje pretvori u djelo, a
ukljucuje stvaralastvo, inovativnost i spremnost na preuzimanje rizika te sposobnost planiranja
1 vodenja projekata radi ostvarivanja ciljeva. Temelj je za vodenje svakodnevnoga,
profesionalnoga i drustvenoga Zivota pojedinca. Takoder, ¢ini osnovu za stjecanje specificnih
znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za pokretanje druStvenih i trzi$nih djelatnosti.

8. Kulturna svijest i1 izraZzavanje — odnosi se na svijest o vaznosti stvaralackoga izrazavanja
ideja, iskustva i emocija u nizu umjetnosti i medija, ukljucujuéi glazbu, ples, kazaliSnu,
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knjizevnu i vizualnu umjetnost. Takoder, ukljucuje poznavanje i svijest o lokalnoj, nacionalnoj
i europskoj kulturnoj bastini i njihovu mjestu u svijetu. Pritom je od klju¢ne vaznosti
osposobljavanje za razumijevanje kulturne i jezi¢ne raznolikosti Europe i svijeta te za njihovu
zastitu kao i razvijanje svijesti o vaznosti estetskih ¢imbenika u svakodnevnomu Zivotu.

1.4. PREDUVJETI ZA KVALITETNO ODGOJNO-OBRAZOVNO DJELOVANJE

Kvalitetno odgojno-obrazovno djelovanje predskolske ustanove podrazumijeva redovitu i
trajnu suradnju s roditeljima 1 skrbnicima u smislu jasno podijeljene odgovornosti glede
ostvarivanja ciljeva odgoja i obrazovanja.

TeziSte odgojno-obrazovne djelatnosti tijekom predskolskoga odgoja i obrazovanja usmjereno
je na poticanje cjelovita i zdrava rasta i razvoja djeteta te razvoja svih podrucja djetetove
osobnosti: tjelesnoga, emocionalnoga, socijalnoga, intelektualnoga, moralnoga i duhovnoga,
primjereno djetetovim razvojnim moguénostima.

Preduvjet za valjano djelovanje ustanova ranoga i predskolskoga odgoja i obrazovanja
usmjereno je na razumijevanje i1 prihvacanje roditelja i skrbnika kao ravnopravnih sudionika u
institucijskome odgojno-obrazovnomu radu.

Temeljna uloga predskolskoga odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za potpun i
skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti
njegova obiteljskoga zivota. Svrha je predSkolskoga odgoja i obrazovanja osigurati takve
uvjete koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta te osiguravaju jednake moguénosti
svoj djeci. U ustanovama predskolskoga odgoja 1 obrazovanja stvaraju se materijalni i
kadrovski uvjeti te drustveno okruzje za kvalitetan Zivot djeteta. Nizom aktivnosti i poticaja
stvaraju se osnove za razvijanje svih djetetovih sposobnosti kako za ucenje, tako i za njegovu
samostalnost u ucenju.

Djetetova sadasnja i buduca dobrobit svrha je djelovanja svih izravnih i neizravnih sudionika
odgoja i obrazovanja. Odgojno-obrazovno djelovanje razlicitih sudionika odgoja, osobito
roditelja i odgojitelja, zahtijeva njihovo medusobno razumijevanje i suradnju ¢ime se
ostvaruju jedinstveno shvaceni 1 prihvaceni bitni ciljevi odgoja i obrazovanja prema
potrebama i razvojnim moguénostima djeteta.

1.5. NACELNA UPORISTA KURIKULA

Fleksibilnost odgojno obrazovnoga procesa u vrti¢u podrazumijeva prilagodljivost konkretnim
mogucnostima, potrebama 1 interesima djece 1 odraslih u ustanovi, kao i1 uvjetima 1 kulturi
sredine u kojoj ustanova djeluje. Djecji vrti¢ Vukovar I nacelo fleksibilnosti nastoji maksimalno
provoditi sukladno svojim organizacijskim, prostornim, kadrovskim 1 financijskim
mogucénostima.



Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom ukljucuje otvorenu, kontinuiranu i iskrenu
komunikaciju izmedu vrti¢a i obiteljskog doma. Znaju¢i koliko je vazno kontinuirano djelovati
na razvijanju i osnazivanju spomenutih partnerskih odnosa oformljen je tim za kvalitetu koji
svoje teziSte rada stavlja upravo na podizanju kvalitete spomenutih partnerskih odnosa.

Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju je podrucje na kojem sustavnu djelujemo vec
nekoliko godina. Uvodenjem sustavne postupne adaptacije napravljen je veliki korak na
prijelazu iz obiteljskog doma u vrticki dom, a pokretanjem tima koji svoje teziste rada stavlja
upravo na rad s djecom u godini dana pred polazak u Skolu, takoder djelujemo uspostavljanju
bolje i1 kvalitetnije suradnje sa Skolskim sustavom te djelujemo na ostvarivanju kontinuiranog
prijelaza.

Otvorenost za kontinuirano ucenje 1 spremnost na unapredivanje prakse planiramo dijelom
ostvarivati kroz stvaranje timova za kvalitetu (prema razli¢itim podru¢jima interesa),
provodenje internih aktiva na nivou ustanove te osiguravanje pohadanja strucnih skupova
(sukladno financijskim moguénostima ustanove).

1.6. TEMELJNE VRIJEDNOSTI KURIKULA

Vrijednosti utkane u kurikul su znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost,
autonomija i kreativnost.

Znanje je temeljna proizvodna i razvojna snaga u drusStvu. Znanje, obrazovanje i cjeloZivotno
ucenje su temeljni pokretaci razvoja drustva i svakoga pojedinca. Vrijednost znanja omogucuju
djetetu bolje razumijevanje i1 kriticCko promisljanje samoga sebe i svega Sto ga okruZuje,
snalazenje u novim situacijama te uspjeh u zivotu i radu.

Humanizam 1 tolerancija podrazumijevaju prihvacanje i poStovanje Zivog bi¢a 1 njegova
dostojanstva te ostvarivanje pravednosti kao Zivotnog nacela. Pretpostavlja sustavno poticanje
djeteta da bude dovoljno osjetljivo za druge, za obitelj, za slabe, siromaSne i1 obespravljene, za
medugeneracijsku skrb, za svoju okolinu 1 za cjelokupno zivotno okruzje.

Rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje bude i poticu razvoj osobnog identiteta djeteta te ga
osnazuju da bude dosljedno samo sebi, razvija samopostovanje, stvara pozitivnu sliku o sebi te
izgraduje osjecaj sigurnosti u susretu s novim ljudima 1 iskustvima u uZem 1 Sirem socijalnom
okruZenju. Doba globalizacije, koje obiljezava mijeSanje razli¢itih kultura, svjetonazora i
religija, zahtijeva odgoj i obrazovanje koje djetetu omogucuju da oblikuje identitet »gradanina
svijeta, a pritom sacuva svoj nacionalni identitet i svoju kulturu te drustvenu, moralnu, jezi¢nu
1 duhovnu bastinu.

Odgoj 1 obrazovanje trebaju poticati aktivno sudjelovanje djece u druStvenom zivotu 1 promicati
njihovu odgovornost prema opéem drustvenom dobru, prirodi te prema sebi samima i drugima.
Odgovorno ponasanje pretpostavlja smislen i savjestan odnos izmedu osobne slobode i
odgovornosti djeteta. Vrti¢ djeci treba omogucditi slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera



za aktivnosti, prostora i nacina oblikovanja aktivnosti te ih poticati da za svoje izbore uce
preuzimati odgovornost.

Autonomija se ostvaruje odgojno-obrazovnim procesom usmjerenim razvoju samostalnog
misljenja, odlucivanja i djelovanja djeteta. Ona se razvija poticanjem inicijativnosti i
samoorganizacije djeteta u oblikovanju vlastitih aktivnosti. Dijete se potice na donoSenje
odluka i vrSenje izbora, ostvarenje vlastitih prava te iznosSenje i zastupanje vlastitog misljenja.

Kreativnost kao odgojna vrijednost predstavlja osnovu razvoja djeteta u inicijativnu i
inovativnu osobu koja je u stanju prepoznati, inicirati i oblikovati razlicite kreativne aktivnosti
1 pronalaziti originalne pristupe rjeSavanju razlicitih problema.

1.7. STRUKTURA PREDSKOLSKOG KURIKULA

Temeljna struktura predskolskog kurikula podijeljena je na tri velika podrucja u kojima dijete
stjeCe kompetencije:

a) ja (slika o sebi),
b) ja i drugi (obitelj, druga djeca, uza drustvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica),
¢) svijet oko mene (prirodno i $ire druStveno okruzje, kulturna bastina, odrzivi razvoj).

U svakom podrucju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoske dimenzije
odgojno-obrazovnoga procesa. Prema uvjetima, sadrZajima i aktivnostima neposrednoga
odgojno-obrazovnoga rada ostvaruju se ciljevi kojima se poti¢e cjelokupni tjelesni,
intelektualni, psihofizicki, emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.

Temeljna znanja koja se poticu su usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzbi kojima
dijete razumije 1 objasnjava sebe, svoje ponasanje 1 izbore, odnose s drugim osobama u svom
okruZenju te sa svijetom u kojem zivi 1 koji ga okruzuje. O¢ekuje se da dijete usvoji informacije,
tj. izgradi znanja koja mu omogucavaju nesmetanu komunikaciju s vr§njacima i odraslima, te
medudjelovanje sa sadrzajima ucenja, osiguraju mu kvalitetnu prilagodbu trenutacnomu
okruZenju te ga kvalitetno osposobe za izazove koji ga ocekuju kao §to je, primjerice, polazak
u skolu.

U svom radu djelujemo u smjeru stjecanja i razvoja vjestina ucenja, povezivanja sadrzaja,
logickog misljenja, argumentiranja, zaklju¢ivanja i rjeSavanja problema; razvijanju sposobnost
propitivanja vlastitih ideja i zamisli djeteta te argumentirano iznoSenje vlastitih nacina
razmiSljanja; sposobnost identifikacije razli¢itih izvora ucenja i njihove raznovrsne primjene;
preuzimanje inicijative, (samo) organizacije vlastitih aktivnosti i vjeStina vodenja; sposobnost
razumijevanja vlastitth potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskih 1 sl.) i potreba drugih te njihova zadovoljavanja na drustveno prihvatljiv nacin;
sposobnost uspostavljanja, razvijanja 1 odrzavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom i
odraslima (sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje sukoba); razumijevanje 1 posStivanje
razli¢itosti medu ljudima; sposobnost zajednickoga (uskladena) djelovanja djeteta s drugima
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(drugom djecom i odraslima); sposobnost odgovornoga ponasanja prema sebi, drugima i
okruzju (prirodnom i materijalnom); eti¢nost, solidarnost, povjerenje i tolerancija u
komunikaciji s drugima; sposobnost (samo)poticanja na djelovanje, (samo)organiziranja i
(samo)vodenja aktivnosti; samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova
djelovanja, misljenja 1 odlu¢ivanja); mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima
(okretnost i1 prilagodljivost); stvaranje 1 zastupanje novih ideja (kreativnost); sposobnost
promi$ljanja 1 samoprocjena vlastitoga rada i postignuca; inicijativnost, inovativnost i
poduzetnic¢ke sposobnosti. Vrijednosti i stavovi koje razvijamo su prihvacanje, njegovanje i
razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice 1 drustva.



2. NASA VIZIJA KURIKULA VRTICA

Kurikul vrti¢a predstavlja implementaciju Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj
1 obrazovanje u specificno okruzenje u kojoj predskolska ustanova ostvaruje djelatnost ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja. Takoder, polazi od temeljnih postavki, novih paradigmi o
djetetu 1 djetinjstvu te u tom smislu polazi od konkretnog djeteta i njegovih potreba,
sposobnosti, interesa i mogucénosti te podupire 1 podrzava njegov rast, razvoj i ucenje.

Polaziste od djeteta temelji se na dobrom razumijevanju djeteta:
= razvojnih potreba i moguénosti djeteta

= interesa djeteta

= postojecih znanja i razumijevanja

= vrste inteligencije

= stilova i modaliteta ucenja, kognitivne strategije

* komunikacije s drugima

= kreativnih 1 drugih potencijala

U cilju kreiranja odgojno-obrazovnog rada u najboljem interesu djeteta, kontinuirano
promatramo njegov rast, razvoj i ucenje. Na temelju dobrog poznavanja psihofizickih
karakteristika 1 razvojnih moguénosti, potreba, sposobnosti 1 interesa podrZzavamo osobnost
svakog djeteta, podupiremo individualne strategije, stilove i modalitete ucenja te poti¢emo
razvoj kompetencija primjerenih razvojnim mogucénostima djeteta. Pri tome, dijete promatramo
kao kompetentno i aktivno u vlastitom ucenju, rastu i razvoju.

Znacajke kurikula vrtica:

Dijete:

= sigurno, sretno, zdravo, kompetentno i samopouzdano

= osposobljenost za preuzimanje inicijative i zauzimanja za sebe

= samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja 1
odlucivanja)

= usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzaba kojima dijete razumije i objaSnjava sebe,
svoje ponaSanje i izbore

= sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskih i sl.)

= uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom 1 odraslima (sudjelovanje, pregovaranje,
rjeSavanje sukoba, razumijevanje i postivanje razli¢itosti medu ljudima)

» istraZivanje i razvijanje kompetencija

= stjecanje 1 razvoj vjestina ucenja (povezivanja sadrzaja, logickoga misljenja, argumentiranja,
zaklju€ivanja i1 rjeSavanja problema)

= ukljuCivanje djeteta u planiranje i organiziranje procesa ucenja te poticanje na stvaranje
strategije vlastitog ucenja

= poticanje na uporabu razli¢itih medija

= poticanje aktivnosti koje se oslanjaju na kreativno stvaranje te promiSljanje o novim
perspektivama i moguénostima izraZzavanja



* sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih te odgovorno ponasanje prema sebi i
prema drugima

= osiguravanje kvalitetne prilagodbe trenutacnom okruzenju, moguénost prilagodbe novim,
promjenjivim okolnostima

= sposobnost odgovornoga ponasanja u okruzenju (prirodnom i materijalnom)

= zivljenje 1 ucenje prava djeteta

= dobrobit i radost svakog djeteta

Dijete kao aktivni gradanin zajednice:

= osiguravanje demokrati¢nog zivljenja, aktivno sudjelovanje i suodlucivanje te pluralizam

= ostvarenje prava zajamcenih Konvencijom o pravima djeteta

= osposobljavanje za razumijevanje svojih prava, obveza i odgovornosti te prava, obveza i
odgovornosti drugih

= uvazavanje osobnost svakog djeteta, razvijanje samopostovanja i pozitivne slike o sebi

= stvaranje temelja za interkulturalne veze 1 interkulturalnu komunikaciju

= ocuvanje i razvoj osobnog, nacionalnog i kulturnog identiteta te razvijanje pozitivnih stavova
prema jeziku i kulturi pripadnika vecinskog, hrvatskog naroda i drugih naroda i nacionalnosti
= uspostavljanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa s djecom 1 odraslima (odgovorno ponasanje,
pozitivan i tolerantan odnos prema drugima)

» poticanje djece na iznoSenje svojih ideja i sudjelovanje u donosenju odluka koje se odnose na
njihov odgoj i uc¢enje = omogucéavanje uskladenosti ponasanja s obrascima, pravilima, normama
1 zahtjevima socijalne grupe i zajednice

= osposobljavanje za demokratski dijalog s ostalim sudionicima procesa (aktivno sudjelovanje,
dijalog, argumentiranje, pregovaranje i konstruktivno rjeSavanje konfliktnih situacija)

= osiguravanje slobode i poticanje razvoja odgovornosti svih sudionika u odgojno-obrazovnom
procesu

= osposobljavanje djeteta za samoprocjenu i samodisciplinu

= poticanje na aktivno sudjelovanje u raspravama tj. slobodno iznoSenje razlicitih stajaliSta =
osnazivanje inicijativa djece 1 njihove poduzetnosti

= poticanje na osmiSljavanje, iniciranje 1 organiziranje vlastitih aktivnosti 1 (su)upravljanje
razvojem tih aktivnosti

Za roditelje:

* podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge

* uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitelj

* zadovoljstvo roditelja

= uvazavanje i podrzavanje slozenih odnosa razlicitih subjekata aktivnih u predskolskom sustavu

Za prostorno, materijalno i vremensko okruZzenje:

= organizacija prostora koji je funkcionalan te usmjeren na komunikaciju i interakciju s
prostorom, materijalima, drugom djecom 1 odraslima

= omogucava distanciranje djeteta iz grupnih zbivanja i pravo na privatnost

= bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala koji poticu
aktivnu konstrukciju znanja te stjecanje raznovrsnih iskustava, znanja i razumijevanja



= osiguranje sigurnosti okruzenja te odrzavanje estetike i funkcionalnosti

= fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju djetetovih potreba

= stvaranje inkluzivnog okruzenja tj. uvazavanje i prihvacanje razlicitosti

* medusobno posStovanje i ostvarivanje partnerskih odnosa 1 recipro¢ne komunikacije na svim
razinama vrti¢a i odgojno-obrazovnog procesa (dijete-odrasli, dijete-dijete, odrasli-odrasli)

* poticanje na samoprocjenu tj. uspostavljanje uzro¢no-posljedi¢ne veze izmedu vlastitih izbora
1 ponasanja = razvijanje osjecaja prihvacanja i pripadnosti

= percepcija sebe kao vaznog ¢lana zajednice koji ima priliku i moguénost pruzanja doprinosa
zajednici

= preuzimanje osobne i zajednicke odgovornosti za tijek i1 ishode odgoja i obrazovanja

Za ozracje:

* model uskladenog zivljenja koji poStuje prava djeteta u skladu s humanim vrijednostima
(sloboda, odgovornost, tolerancija, postenje 1 pravda)

= vrti¢ kao mjesto ugode, zadovoljstva, pripadanja i kvalitetnih odnosa = poticanje razvoja
potencijala i kompetencija djeteta te svih oblika ucenja

= osnazivanje zastitnih mehanizama i umanjivanje rizi¢nih ¢imbenika

= prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i drustva

Za struéni tim i odgojitelje:

* osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno djelovanje u
odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima

* razvijanju Sto kvalitetnijeg vrti¢a/odgojno-obrazovnog procesa

* doprinos ostvarivanju zajednicke vizije ustanove u skladu sa svojim sposobnostima,
otvorenost za kontinuirano uc¢enje 1 spremnost na unapredivanje prakse, osnaZivanje osobnih 1
profesionalnih kompetencija za primjereno 1 funkcionalno djelovanje u odnosu sa suradnicima,
djetetom, obiteljima, zajednicom

= razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama
(pruzanje podrSke, pomo¢i, informacija, povratnih informacija, dogovaranje)

* razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

* osnazivanje 1 osposobljavanje za istraZivanje i1 aktivno promi$ljanje vlastite odgojno-
obrazovne prakse te razvijanje refleksivne prakse

* proklamiranje humanih vrijednosti

= razvijanje kvalitete vrtica 1 odgojno-obrazovnog procesa (organizacija fizickog 1 socijalnog
okruZzenja)

= razvijati 1 poticati zajednicko vodenje ustanove dijeljenjem ideja, stavova, novih paradigmi
uvazavajuci razlicitosti 1 potrebe djece, roditelja 1 odgojitelja za razvoj odgojno-obrazovne
prakse te vizije i misije vrtica.

Za ostale zaposlenike:

* razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu ulogu/poslove, na
dobrobit djeteta, na cjelokupno ozracje vrtica

= poticanje profesionalnih i kreativnih potencijala svakog pojedinca
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» doprinos ostvarivanju zajednicke vizije ustanove u skladu sa svojim sposobnostima i ulogom
u ustanovi
= otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse
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3. KURIKUL DJECJEG VRTICA VUKOVAR I

Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovni program, program
katolicke vjerske igraonice, program ranog ucenja stranog jezika (engleski jezik), program
Sportske igraonice, kra¢i program rada s potencijalno darovitom djecom, program rada s djecom
s teSko¢ama u razvoju, program predsSkole 1 kraci eko program. Pri izradi kurikula stavljen je
naglasak na specificnosti vrti¢a i1 sredine u kojoj vrti¢ djeluje. SrediSte 1 polaziste rada jesu
potrebe 1 interesi nase djece, roditelja i lokalne zajednice. U planiranju aktivnosti vodimo se
nacelima individualizma, nepristranosti i interdisciplinarnosti. Bitne pretpostavke ostvarivanju
ciljeva postavljenih u kurikulu su: podizanje struc¢nih kompetencija odgojitelja, kvalitetna
suradnja na relaciji roditelji-vrti¢, prepoznatljivost i podrska lokalne zajednice.

Prioritetna podrucja unapredenja su: kultura ustanove te kurikul i odgojno-obrazovni proces.
Sukladno razvojnom planu ustanove postavljeni su slijedeéi razvojni ciljevi:

1. razvoj vrti¢a u smjeru kvalitetne zajednice koja uci

2. osnazivanje timskog rada

3. poboljsanje komunikacije i kvalitete odnosa

4. razvijati kulturu dijaloga medu svim djelatnicima

5. povecati planiranje temeljeno na prac¢enju i prepoznavanju individualnih kompetencija djece

Vrticki kurikul je razraden po odgojno-obrazovnim programima. Bitni zadaci odgojno-
obrazovnog rada proizlaze iz evaluacije rada prethodne pedagoske godine.
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4. PROGRAMI

Ovisno o potrebama i interesima djece i roditelja/skrbnika, a u skladu s Pravilnikom o upisu
djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga programa predskolskih ustanova Grada
Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara br. 7/00), u odnosu na vrstu i trajanje programa,
provodit ¢emo slijede¢e programe predskolskog odgoja:

e redoviti programi za djecu rane i predskolske dobi razli¢itog trajanja (cjelodnevni 10-
satni i poludnevni 6-satni programi),

e program predskole u redovitim skupinama kao i kraéi program predskole

e programi rada s potencijalno darovitom djecom u kra¢em programu,

e kraci program katolickog vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi

e program rada posebne odgojno-obrazovne skupine za djecu s teSko¢ama

e kradi program ekoloskog odgoja i obrazovanja: "Mali ¢uvari prirode"

e kradi program ranog ucenja engleskog jezika

e kradi program sportske igraonice

PROGRAM REDOVITI DESETOSATNI I SESTOSATNI

PROGRAM

SUGLASNOST MZO HR Klasa: 601-02/20-03/00040

URBROJ: 533-05-20-0004

CILJEVI PROGRAMA e Zadovoljavanje djetetovih osnovnih potreba te
postivanje individualnih razlika u brzini razvoja 1
stilu ucenja djeteta

e (jelovit razvoj svih djetetovih sposobnosti i
potencijala

e Oblikovanje djetetove osobnosti u smislu jaanja
pozitivne slike o sebi, uocavanja i prihvac¢anja
medusobnih razlicitosti te usvajanja osnovnih
moralnih vrednota kulture i tradicije kojoj dijete
pripada

e Stjecanje socijalnih vjestina, te znanja 1 vjeStina
potrebnih za djetetov daljnji razvoj

e Izgradivanje stavova i sustava vrijednosti koji
promicu i Stite ljudsko dostojanstvo

e Stvaranje optimalnih uvjeta za razvoj djeteta
stvaranjem razvojno-poticajne sredine koja
ukljucuje materijalne i socijalne uvjete

NAMJENA PROGRAMA e Program je namijenjen djeci ranog i predskolskog
uzrasta, a odvija se kao cjeloviti razvojni program
ranog 1 predSkolskog odgoja i obrazovanja za djecu
od prve godine Zivota do polaska u Skolu

e Program je cjelodnevni (10-satni)

e Skupine dijelimo prema kronoloskoj dobi djeteta u
jaslicke skupine od 1. do 3. godine Zivota i u vrticke
skupine od 3. godine zivota do polaska u skolu

NOSITELJI PROGRAMA e Odgojitelji

Stru¢ni tim (pedagog, psiholog)

13



NACIN OSTVARIVANJA

e Program je uskladen s potrebama roditelja, a

PROGRAMA provodenje odgojno-obrazovnog procesa s potrebama
djeteta
e Primjena suvremenih procesa ucenja djece
zasnovanih na najnovijim znanstvenim spoznajama
e Integrirani i razvojni kurikul podrazumijeva paralelno
odvijanje mnostva aktivnosti djece, stimulativno
materijalno okruzenje koje potice na istrazivanje i
stjecanje znanja
¢ Bitni aspekti rada su:
v’ stvaranje poticajnog okruzenja
v' individualizirani pristup
v’ poticanje i stvaranje uvjeta za djecje
aktivnosti
v dokumentiranje procesa u¢enja
v' refleksija s djecom i struénjacima
v’ predlaganje novih moguénosti za igru, stvaranje,
promatranje, otkrivanje, trazenje i u¢enje novih
rjeSenja
v usmjeravanje na vaznost i zdravstveno-preventivni
potencijal tjelesnog vjezbanja od najranije dobi te
poticanje, stvaranje i razvijanje zdravih navika
VREMENIK AKTIVNOSTI | Tijekom cijele pedagoske godine (od 1.9. do 31.8. tekuce
PROGRAMA pedagoske godine)
NACIN VREDNOVANIJA e Pracenje provedbe bitnih zadaca
e (Odgojiteljska vijeca
e interni stru¢ni aktivi
e radni dogovori
e Godisnje izvjesce rada odgojitelja
e Izvjesce o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada
Vrtica
PROGRAM KRACI PROGRAM PREDSKOLE
SUGLASNOST MZO HR KLASA: 601-02/15-03/00709
URBROJ: 533-25-15-0005
CILJEVI PROGRAMA e Poticati socijaliziranje djece u skupini vr$njaka
e Omoguciti razvoj motorickih vjestina, razvijanje
radnih navika potrebnih za uspjesno izvrSavanje
buduc¢ih Skolskih obveza
e Poticanje predcitalackih i predmatematickih
vjestina
e Poticanje prepoznavanja i razvijanja vlastite
individualnosti
NAMIJENA PROGRAMA Program predSkole ostvarivat ¢e se s djecomu 6.1 7.
godini Zivota, koja su prema dobi Skolski obveznici za
slijedecu Skolsku godinu. Program ¢e se provoditi s
djecom koja nisu obuhvacena redovitim programom
predskolskog odgoja i/ili su ve¢ integrirana u predskolski
odgoj.
NOSITELJI PROGRAMA Odgojitelji, pedagog, psiholog
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NACIN OSTVARIVANJA
PROGRAMA

e primjena suvremenih procesa ucenja djece
zasnovanih na najnovijim znanstvenim spoznajama

e integrirani i razvojni kurikul

e prilagodba (ciljevi, zadace, aktivnosti)

e poticajno materijalno okruzenje koje potice dijete
na igru, istrazivanja stjecanje znanja, vjestina i
navika

e paralelno odvijanje mnostva aktivnosti

VREMENIK AKTIVNOSTI
PROGRAMA

Najmanje 150 do 250 sati ovisno o organizacijskim
uvjetima u odnosu na broj polaznika programa. Najvise
godinu dana prije polaska u Skolu.

NACIN VREDNOVANJA

e Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada (tjedno,
mjesecno, tromjesecno, po zavrsetku programa)

e Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine,
drugi izvori (evidencija suradnje s roditeljima 1
lokalnom zajednicom, zapisnici).

PROGRAM

PROGRAM RADA S POTENCIJALNO DAROVITOM
DJECOM

SUGLASNOST MZO HR

Klasa: 601-02/17-03/00407
URBROJ: 533-05-18-0006

CILJEVI PROGRAMA

Rano otkrivanje 1 identifikacija potencijalno darovite
djece, utvrdivanje darovitosti psihodijagnosti¢ckim
sredstvima

NAMIJENA PROGRAMA

djeca od navrSene pete godine zivota do polaska u Skolu

NOSITELJI PROGRAMA

Odgojitelji koji provode program
psiholog

NACIN OSTVARIVANJA
PROGRAMA

e primjena suvremenih procesa ucenja djece
zasnovanih na najnovijim znanstvenim spoznajama

e integrirani i razvojni kurikul

e prilagodba (ciljevi, zadace, aktivnosti)

e poticajno materijalno okruZenje koje potice dijete
na igru, istrazivanja stjecanje znanja, vjestina i
navika

e paralelno odvijanje mnostva aktivnosti djece

VREMENIK AKTIVNOSTI
PROGRAMA

1.10. - 31.5., 90 min tjedno

NACIN VREDNOVANJA

Fotodokumentacija
Izvjeséa o pojedinom djetetu i pojedinacna ostvarenja

PROGRAM

KRACI PROGRAM RADA KATOLICKOG
VJERSKOG ODGOJA

SUGLASNOST MZO HR

KLASA: 601-02/16-03/00269
URBROIJ: 533-25-16-0004
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CILJEVI PROGRAMA

Priblizavanje religioznih sadrzaja djeci na naCin razvijanja i
njegovanja religioznih dimenzija djeteta te na poseban nacin
zivljenja autenti¢nih vrednota evandelja

NAMIJENA PROGRAMA

Djeca od pete godine zivota u PO Mitnica i Centralni objekt

NOSITELJI PROGRAMA

Odgojitelji koji su zavrsile predvideni teolosko-katehetski
program cjelozivotnog ucenja
pedagog

ZADACE PROGRAMA

- pomagati djetetu da raste u povjerenju u samoga
sebe 1 tako sve viSe postaje osoba

- zadovoljiti djetetovu potrebu za pripadanjem i za
ljubavlju te ne temelju tog iskustva upucivati na
odnos, susret i autenti¢no priblizavanje Bogu

- odgajati dijete za odgovorno ponasanje u svijetu
koji ga okruzuje

- omoguditi djetetu da putem igre dozivljava i
upoznaje temeljne poruke Evandelja

- razvijanje osjecaja povjerenja, zahvalnosti i
darivanja, suosjecanja i suradnje s bliznjima

- pomagati djetetu u uspostavljanju autenti¢nih
odnosa s drugima, osobito razli¢itima, koji imaju
drugacije religiozne navike i ponasanja u
predskolskoj ustanovi i zivotu uopée

VREMENIK AKTIVNOSTI
PROGRAMA

Od 1.10. do 31.5., 90 min tjedno

NACIN VREDNOVANJA

Fotodokumentacija

Vodenje pedagoske dokumentacije
Javni nastupi

Evaluacija od strane djece

PROGRAM

PROGRAM RADA POSEBNE ODGOJNO-
OBRAZOVNE SKUPINE ZA DJECU S
TESKOCAMA

SUGLASNOST MZO HR

KLASA: 601-02/20-03/00569
URBROI: 533-05-20-0009

CILJEVI PROGRAMA

Program rada s djecom s teSkoama u razvoju je kreiran i
prilagoden specificnostima razvojnih podrucja djece s
teSkocama u razvoju rane 1 predskolske dobi. Cilj programa
je pruziti individualnu planiranu podrsku za stjecanje
osnovnih Zivotno-prakti¢nih vjestina, znanja i kompetencija
koje su neophodne za svakodnevni zivot. Drugim rije¢ima,
dati maksimum u poticaju djeteta s teSko¢ama u njegovom
spoznajnom, socioemocionalnom, psihomotornom i
komunikacijskom razvoju. Konacni cilj rada i postojanja
posebne skupine jest pripremiti djecu s teSko¢ama, ovisno o
djetetovim sposobnostima i moguénostima za integraciju u
redoviti sustav ili nastavak odgoja i obrazovanja u posebnim
uvjetima.

NAMJENA PROGRAMA

Za djecu s teSko¢ama u razvoju rane i predskolske dobi

NOSITELJI PROGRAMA

Struéni tim
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Odgojitelji

ZADACE PROGRAMA

- omogucavanje rane procjene i identifikacije
djetetovih odgojno-obrazovnih potreba i
moguénosti

- izrada IOOP-a za svako dijete s teSko¢ama

- prilagodavanje materijalnih i prostornih uvjeta
potrebama pojedinoga djeteta

- priprema djeteta za inkluziju u redoviti sustav ili
nastavka odgoja i obrazovanja u posebnom
sustavu

- pruzanje potpore roditeljima u poticanju
cjelokupnog razvoja djeteta

- priprema roditelja za proces inkluzije njihovog
djeteta u redovite/posebne odgojno-obrazovne
programe djecjih vrtica

VREMENIK AKTIVNOSTI
PROGRAMA

0Od 1.9. do 30.6.

NACIN VREDNOVANJA

O djeci s tesko¢ama se kontinuirano vodi propisana
dokumentacija, dosje djeteta, zapazanja te ostala
dokumentacija prema naputcima Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta.

PROGRAM

KRACI PROGRAM EKOLOSKOG ODGOJA 1
OBRAZOVANJA: "MALI CUVARI PRIRODE"

SUGLASNOST MZO HR

KLASA: 601-02/21-03/00598
URBROIJ: 533-05-21-0004

CILJEVI PROGRAMA

Ekoprogram obuhvatit ¢e u odgojno-obrazovnom procesu
dijete, obitelj 1 odgojitelje. Uspjesnost ekoprograma odrazit
¢e se na zivot dionika razvijajuci interese kroz ciljeve
namijenjene uskladenim zada¢ama za svakog sudionika.
Svojim sadrzajima obuhvaca sve §to nas okruzuje prirodne,
socijalne, kulturno-tradicijske 1 gospodarske aspekte
okolisa.

Cilj je stvoriti uvjete za razvoj osjetljivosti i svijesti djeteta
za svijet koji ga okruzuje, uspostaviti dugoro¢niju podlogu
za obiteljsko - timski sustav u razvijanju i promicanju
ekoloske svijesti te razviti ekolosku svijest do Zivotnog
stava i uvesti promjene u kulturu vrtica.

NAMJENA PROGRAMA

Djeci od 5 godine do polaska u skolu u PO Leptiri¢

NOSITELJI PROGRAMA

Odgojitelji sa zavrSenom edukacijom Odgoj za odrzZivi
razvoj
pedagog

17



ZADACE PROGRAMA

e Utvrdivanje djetetovih navika, vjeStina i
sposobnosti

e Upoznavanje djetetovih stavova, ponasanja,
prethodna vlastita iskustva oko ekologije 1
odrzivog razvoja

e Osigurati primjerene i moderne uvijete ucenja
djeteta o ekologiji 1 odrzivom razvoju

e Razvijati emocionalne-socijalne veze izmedu
djece, djeteta i odgojitelja, djeteta i zajednice

e Jacanje djetetovog identiteta

e Osiguranje provedivosti programa u vanjskom i
unutarnjem prostoru

e Stjecanje prvih iskustava kao pretpostavka
razvoja osjetljivosti djece za ekologiju 1 odrzivi
razvoj.

e Poticanje i razvijanje timskog rada i suradni¢kog
ucenja

e Razvijati odgovornost prema primjeni sadrzaja
koje dijete prenosi iz vrtic¢a

e Poticati razumijevanje vaznosti odgoja za odrzivi
razvoj

e Osigurati zajednicke aktivnosti u svrhu ucenja
ekolosko prihvatljivog stila Zivota

e Ukljucivati roditelje u razli¢ite aktivnosti, poticati
timski rad

e Razvijati sustav vrijednosti odrzivog razvoja koje
je u korelaciji s lokalnom zajednicom njenim
zakonitostima 1 specifi¢nosti.

e Poticati ekoloSke aktivnosti u odgojnim
skupinama

e (CjeloZivotnim obrazovanjem stjecati nova znanja
o odrZivom razvoju 1 njegovoj primjeni u odgoju i
obrazovanju

VREMENIK AKTIVNOSTI | Od 1.10. do 30.6., 75 minuta tjedno
PROGRAMA
NACIN VREDNOVANIJA Pradenje razvojnog napretka djeteta provode voditelji

programa tjednim zapazanjem te mjese¢nom valorizacijom
po zavrSenoj programskoj cjelini. Voditelji vode foto 1
video dokumentaciju, prema potrebi razvojne liste 1 skale
procjene. Program vrednuju djeca, roditelji 1 stru¢ni tim.

Djeca vode mapu s fotodokumentacijom, crtezima, pisanim
biljeskama 1 ostalim radovima. Na kraju godine crtezom
1zrazavaju svoje zadovoljstvo programom te voditelj uzima
izjave djece o zadovoljstvu provodenim programom.
Roditelji vrednuju program putem ankete, evaluacijski
listi¢a 1 kutije za primjedbe i1 sugestije. Strucni tim vrsi
supervizijsko pra¢enje provodenja programa i za isti daje
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svoje misljenje u savjetodavnom obliku. Voditelj pise
godisnje izvjesce (valorizaciju projekta)

PROGRAM

KRACI PROGRAM RANOG UCENJA
ENGLESKOG JEZIKA

SUGLASNOST MZO HR

KLASA: 601-02/15-03/01345
URBROJ: 533-25-15-0004

CILJEVI PROGRAMA

Omoguciti djeci da kroz raznovrsne poticaje na igru,
istrazivanje, stvaranje, druzenje i suradnju u spontanoj
interakciji 1 odgojiteljicom i1 drugom djecom na njemu
primjeren i zanimljiv nacin razvija senzibilitet za engleski
jezik.

NAMIJENA PROGRAMA

Igraonica ranog ucenja engleskog jezika namijenjena je
djeci srednje 1 starije odgojne skupine (5-7 godina) koja su
ukljucena u redoviti program, a koja pokazu poseban
interes za ovaj vid programa.

NOSITELJI PROGRAMA

Odgojitelji

ZADACE PROGRAMA

- Razviti pozitivan stav prema usvajanju novoga
znanja

- Stvaralacko druZenje 1 komunikacija na stranom
jeziku

- Razvijati govor, spontano usvajanje strukture
izgovora (svladavanje elemenata fonetskog sustava
1 semanti¢kog sadrzaja izgovorenog), usvajanje
vokabulara na engleskom jeziku z

- Razvijati kod djeteta osjecaj sigurnosti 1

VREMENIK AKTIVNOSTI
PROGRAMA

Od listopada do lipnja
Dva puta tjedno

NACIN VREDNOVANJA

Zavr$na sveCanost na kraju programa
Krace, razvojno primjereno testiranje djece
Evaluacija djece o zadovoljstvu programom

PROGRAM

KRACI PROGRAM SPORTSKE IGRAONICE

SUGLASNOST MZO HR

KLASA: 601-02/06-03/00206
URBROIJ: 533-10-06-4

CILJEVI PROGRAMA

Omoguciti djeci pravilan razvoj lokomotornog sustava i
upoznavanje sadrzaja vezanih uz sportski Zivot ¢ime se
utjeCe na cjelokupni razvoj djeteta 1 stvaranje navika
zdravog Zivota.

NAMJENA PROGRAMA

Igraonica je namijenjena djeci predSkolske dobi (od Cetvrte
do Seste godine).

NOSITELJI PROGRAMA

Udruga kineziologa grada Vukovara
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ZADACE PROGRAMA Sportske aktivnosti obuhvacaju programske sadrzaje
prirodnih oblika kretanja, razne elemente tjelesnog
vjezbanja, sportskih igara, elementarnih igara, sportske i
korektivne gimnastike, atletike 1 drugih kinezioloskih
oblika kretanja.

VREMENIK AKTIVNOSTI | Sportska igraonica provodi se u vidu tjelesnih aktivnosti
PROGRAMA od rujna do svibnja, dva puta tjedno po 45 minuta u
dvorani vrti¢a.

NACIN VREDNOVANJA

PROGRAMI OBOGACIVANJA RADA

Preventivni i zaStitni programi: Sigurnosno-zastitni i preventivni program s protokolima
postupanja u rizicnim situacijama, u cilju senzibiliziranja roditelja, djece 1 svih radnika Vrtica
za sigurnost djece 1 sprjecavanje pojavnih oblika nasilja radi pruzanja pomoc¢i djetetu.

Eko rad PO Leptiri¢: podruc¢ni objekt Leptiri¢ nastavlja svoju eko pri¢u ne samo kroz rad krac¢eg
eko programa ve¢ aktivnoscu cijelog objekta. 2025. je obnovljen status eko vrti¢a te imamo
bron¢anu medalju za svoj rad. Kroz tim za odrzivi razvoj planiraju se aktivnosti na nivou
pedagoske godine koje ukljucuju nastavak provodenja ve¢ sada i tradicionalnih aktivnosti kao
Sto su buvljak, rad eko patrole, odvajanje otpada, kompostiranje otpada, projekti dani na temu
recikliranja, sadnja vrta i uzgajanje povréa kao i obiljezavanje znacajnijih datuma u godinu
vezanith za ekologiju. Isto tako, svake godine vlastiti eko rad oplemenjujemo s novim
aktivnostima. O kvaliteti rada govore 1 dosadaSnja priznanja kao, a o svemu tome
obavjesStavamo 1 lokalne 1 Sire medije, sudjelujemo na razli¢itim skupovima (kako unutra
granica RH tako i izvan) te suradujemo s udrugom Lijepa Nasa.

Otvorena vrata vrtica: Povremeni prigodni programi za ¢lanove obitelji kao i ostale gradane
grada Vukovara (posjete Vrti¢-Clanovi obitelji, priredbe, svecanosti, izleti 1 drugo.

Prigode: Djecji tjedan, Bozi¢ni 1 UskrSnji blagdani, Dan majki, Dan oceva 1 druge prigode.

Projektni dani na nivou objekata i vrti¢a: tijekom godine nekoliko puta provodimo projekte na
nivou objekata ili cijelog vrti¢a koji za cilj ima osnazivanje partnerskih veza s obiteljskim
domom.

Sportsko-rekreacijski programi: povremeni prigodni programi 1 aktivnosti za poticanje
cjelovitog razvoja, a posebice razvoja motorickih sposobnosti djece i zadovoljavanje djecje
potrebe za kretanjem, Program ,, Privikavanje na vodu‘, koji se ostvaruje u suradnji s
PlivaliStem Vukovar-Sportski objekti Vukovar, Sportske manifestacije: Hrvatski olimpijski
dan, Olimpijski festival djecjih vrtica Grada Vukovara, klizanje, rekreacijsko jahanje, izleti.

Suradnja s lokalnom zajednicom: Posjete i susreti djece i odgojno-obrazovnih radnika; strucni
skupovi, sudjelovanje na manifestacijama, festivalima i dogadanjima za djecu i stru¢ne radnike
na razini Grada (Dan Grada, Maskare, Sveti Nikola, "Jesmo mali, al' smo vazni", Vukovarski
etno sajam...)
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eTwinning i Erasmus+ programi: imaju izuzetnu vrijednost usmjeravajuéi projekte prema
medunarodnoj suradnji. Djeca razvijaju rane kompetencije u komunikaciji, (materinskom i
stranom jeziku) suradnji, toleranciji i prihvacanju razlicitosti, te digitalnoj pismenosti
suradujuc¢i na projektima s vrSnjacima iz drugih europskih i pristupnih zemalja. Odgajatel;ji
usvajaju nova znanja, razmjenjuju primjere dobre prakse 1 uvode inovativne pedagoske metode.
Aktivnosti u okviru ovih programa poticu radoznalost, interkulturno razumijevanje i
kreativnost, ¢ime se stvara otvoreno, poticajno i suvremeno odgojno-obrazovno okruzenje ve¢
od najranije dobi. Odgojitelji dobivaju kvalitetne teme, materijale, grupe suradnje za poticanje
i razvijanje cjelozivotnog obrazovanja i jacanje osobnih interesa i kompetencija, a sve u svrhu
obogacenog odgojno obrazovnog procesa.

Djec¢ji vrti¢ Vukovar 1 zapoceo je pricu s ukljuenjem u razli¢ite eTwinning projekt kao i
sudjelovanje na Erasmus + programima. Na taj nafin prezentiramo vlastiti rad, ali i
oplemenjujemo postojeci, $irimo nove spoznaje u svojim ustanovama, a sve predstavljamo i na
sluzbenoj stranici vrti¢a. Ovo je jedan vazna nacin i stru¢nog usavrsavanja djelatnika vrti¢a i
prikupljanja primjera dobre prakse te implementacija istih u vlastitu.

Dugorochni cilj je nastavljati aktivno djelovati na razvijanju eTwinning i Erasmus + mreze medu
djelatnicima vrtia na nacin pokretanje tima za kvalitetu koji ¢e svoje djelovanje usmjeriti
isklju€ivo na Sirenju spomenutih oblika medunarodnih suradnja.

21



5. CILJEVI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA RAZINI VRTICA

Osnovni ciljevi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada temeljeni su na obrazovnoj politici
koja promice: cjelovit razvoj djeteta, uvazavanje dje¢jih prava, Cuvanje 1 njegovanje
nacionalne, duhovne 1 prirodne bastine, poticanje razvoja kljucnih kompetencija, osiguravanje
dobrobiti za dijete te drugih vrijednosti koje omogucavaju napredak i odrzivi razvoj.
Ostvarivanje postavljenih ciljeva ukljucuje poticajno materijalno, socijalno i emocionalno
okruzenje u kojem dijete odrasta, i kvalitetnu suradnju odgojitelja, obitelji, lokalne i Sire
zajednice. Vrti¢ ¢e osiguravati odgovarajuée organizacijske uvjete koji se temelje na
suvremenom shvacanju djeteta, kao cjelovitog bica, istrazivaca i aktivnog stvaratelja znanja,
socijalnog subjekta sa specificnim potrebama, pravima, kulturom, aktivnog gradanina zajednice
te kreativnog bica sa specificnim stvaralackim izrazajnim potencijalima.

Odgojno-obrazovna koncepcija rada Vrtica temelji se na stvaranju uvjeta za zadovoljavanje
razvojnih potreba djeteta, pruzanju podrSke djetetu u izrazavanju Zelja, potreba i interesa,
fleksibilno postavljenoj organizaciji vremena, prostora i odgojno obrazovnog rada (slobodan
izbor sadrzaja rada, aktivnosti i1 materijala), te stvaranju okruZenja za stjecanje izravnih
iskustava.

Odgojno-obrazovni rad temelji se na humanisticko-razvojnoj koncepciji i holistickom pristupu
u razvoju djeteta, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece,
Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj, Kurikulu Vrti¢a, Konvenciji o dje¢jim
pravima, te suvremenim spoznajama novije teorije i prakse predskolskog odgoja.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Ciljevi 1 zadaci u suradnji s roditeljima su teznja vrti¢a u pruzanju $to kvalitetnije podrske
roditeljima u realiziraju dobrobiti djeteta. Osnovni cilj unapredenja suradnje s roditeljima jeste
poticanje roditelja na aktivno sudjelovanje u Zivotu djeteta, odgojne skupine i vrtica. Glavne
zadace na tom putu su uspostavljanje dvosmjerne komunikacije 1 suradnje te motiviranje
roditelja na aktivno uklju€ivanje u ostvarenje postavljenoga cilja.

Medu pocetnim suradnjama s roditeljima je i provodenje sustavne adaptacije u vrticu koja je
obavezna za jaslice, a fleksibilnija i kraca za vrticku djecu. Provodi se na nacin aktivnog
ukljucivanja roditelja u prve dane boravka djeteta u vrti¢u, a kasnije se odnosi na postupno
prosirivanje djetetovog boravka u skupini. Na taj nac¢in aktivno uklju¢ujemo roditelje u proces
prilagodbe na vrti¢, djelujemo na reduciranju separacijskog straha, smanjujemo koli¢inu stresa
1 mogucénost teSkih adaptacija, a roditelj stvara poc¢etno povjerenje i sigurnost u odgojiteljski
par i vrticku ustanovu.

Vazni elementi suradnje s roditeljima su:

e upoznavanje potreba i oc¢ekivanja roditelja u svezi boravka djeteta u vrti¢u (inicijalni
intervju, kontinuirana razmjena informacija)

e otvorenost vrtica prema specificnim potrebama roditelja, prihvacanje roditelja s
njihovim autenti¢nim sustavom vrijednosti kao partnera u odgoju i obrazovanju

e dobrovoljnost i realna ravnopravnost u odnosima

e uzajamno uvazavanje miSljenja, poStovanja razli¢itosti u pogledima na odgoj i
obrazovanje, postizanje konsenzusa u odnosu na odgojne ciljeve

e otvorenost i iskrenost, ostvarivanje uzajamnog povezivanja

e dijeljenje informacija, odgovornosti, znanja, vjesStina

e 7elja za dogovaranjem, zajedni¢ko donoSenje odluka, zajednicka procjena napretka
djeteta

e Kkontinuirana i otvorena komunikacija, aktivno sluSanje

e pravovremena i redovita razmjena informacija o radu 1 napredovanju djeteta

e ukljucivanje u dogadanja i aktivnosti iz Zivota i rada Vrti¢a, sudjelovanje u aktivnostima
zajedno s djecom 1 odgojiteljima

e uvazavanje i poStovanje individualnosti i razli¢itosti

Vazan cilj suradnje s roditeljima je odrzavanje i1 njegovanje individualnih razgovora kao
neposrednog oblika komunikacije s roditeljima te vazan na¢in razmjene informacija o djetetu s
ciljem djetetovog razvoja i njegove dobrobiti. Cilj je provesti najmanje jedanput godiSnje
individualni razgovor s roditeljima, a po potrebi i ¢eS¢e. Strucni tim je podrska u cjelokupnoj
suradnji s roditeljima te se, prema potrebi, aktivno ukljuuje u provodenje individualnih
razgovora.

Roditeljski sastanci se provode kontinuirano rijekom godine u periodi¢nim razmacima i s
razli¢itim ciljem (informativni, tematski, komunikacijski). Roditeljski sastanci proizlaze iz
prepoznavanje potreba i izazova u skupini, a potkrepljeni su teorijsko-stru¢nom podlogom
stoga su vazan nacin educiranja i savjetovanja roditelja. 1z tog razloga je vazno djelovati na
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izrazenijoj posjecenosti roditeljskih sastanaka 1 osvjeStavanju njihove vaznosti medu
roditeljima.

Projektni dani i kreativne radionice su zanimljiv, kreativan, radno-manualni i povezujuéi nacin
suradnje s roditeljima koji nastavljamo njegovati i razvijati. Konkretni nacini su kroz ve¢i broj
projektnih dana na razini objekata kao i poticanja provodenja razlicitih radionica na razini
skupina.

Ukljucivanje roditelja kao aktivnog sudionika u skupinu (prezentiranje zanimanja, hobija ili sl.)
je takoder jedan od nacina na koji pojacavamo i stvaramo suradnju s obiteljskim domom. Na
tragu toga, naglasavamo jos i uspostavljenje brojnih suradnji i realizaciju posjeta, izleta i sl.
putem prepoznavanja interesa i suradnjom s roditeljima.

Izmjenu tekucih informacija provodimo kroz pedagoski kuti¢, viber grupe, svakodnevnu
izmjenu informacija prilikom dovodenja i odvodenja djece.

Njegovanjem i razvijanjem svih spomenutih nacina suradnje ocekujemo:

= dobar odnos i zdrava komunikacija na relacijama dijete-roditelj-odgojitel;

= priblizavanje roditelja vrticu i vrti¢a roditelju

= doprinos jacanju roditeljskih kompetencija

= uskladenost odgojnih utjecaja i zajednicko rjeSavanje razvojnih problema djeteta

= doprinos izgradnji uzajamnom povjerenju, uvazavanju, objektivnosti te otvorenoj i iskrenoj
komunikaciji

* doprinos roditelja u koncipiranju, provodenju i vrednovanju odgojno obrazovnog rada i rada
vrtica

= doprinos adekvatnom zadovoljavanju potreba djeteta i roditelja

= suradnju s roditeljima u slucaju uocavanja razvojnih odstupanja i1 potrazivanjem dodatnih
vanjskih obrada prema smjernicama stru¢noga tima

= doprinos kvaliteti rasta, razvoja i uenja djeteta
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7. ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA RAZINI VRTICA

1. Nastavak unapredenja i oblikovanja poticajnog materijalnog i socijalnog i vremenskog
okruZenja prostora skupina te realizacija oblikovanja zajednickih prostora u funkciji igre i
ucenja djece. Primjena suvremenih procesa ucenja djece, poticanje suradnje, timskog rada i
kvalitete interakcije na svim razinama.

Konkretniji na¢ini realizacije spomenutog su:

» oblikovanje meduprostora i holova na nadin da poticu susrete, druzenja, zajednicko
istrazivanje i uCenje za oblikovanje zajednickih prostora s ciljem obogacivanja zivota djeteta
u vrtiéu

* prostor soba strukturirati i mijenjati tijekom godine na nacin da je transparentan i omogucuje
razlicite oblike grupiranja djece, druZenja, osamljivanje, razli¢ite interakcije i komunikacije

* obogacivanje centara kvantitetom i kvalitetom materijala planiranim i izradenim u suradnji s
djecom

» omoguciti fleksibilniju organizaciju poslijepodnevnog odmora za djecu koja nemaju potrebe
za spavanjem s naglaskom na planiranje poticaja i aktivnosti u objektima kojima postoji
spomenuta moguénost.

* stvaranje suradni¢kog ozra¢ja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje partnerskih
odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-dijete; odrasli-dijete i
odrasli-odrasli

* osposobljavanje 1 osvjeStavanje za bolje slusanje i razumijevanje djece 1 bliskije povezivanje
s njima

» samorefleksija 1 zajednicka refleksija odgojitelja 1 drugih stru¢nih djelatnika u vrticu

* nastavak projektnih metoda rada s djecom (pokretanje projekata po interesu djece u jaslickim
1 vrtickim skupinama, pracenje 1 dokumentiranje projekata, prezentacija projekta djeci,
roditeljima 1 Siroj zajednici)

» provodenje projekta na razini objekta koji ukljucuje i projektni dan kao i maksimalnu
ukljucenost roditelja

* nastavak eko rada u PO Leptiri¢ te razvijanje odgoja za odrZiv razvoj, kao dugoro¢ni cilj

Ocekivani rezultati

* prostorno, materijalno i vriemensko okruzenje zadovoljava potrebe 1 interese djece, svi prostori
poticu djecu na suradnju, igru 1 ucenje

* otvorena vrata izmedu skupina u kojima su ponudeni razli€iti poticaji nastali kao produkt
zajednickog planiranja i koji omogucavaju slobodno cirkuliranje djece 1 biranje prostora za igru
 vrijeme preklapanja radnog vremena odgojitelja iskoriSteno za rad u manjim grupama
(koriStenje meduprostora i zajednickog prostora)

* suradnic¢ki dijalog medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

* proveden dobro dokumentiran projekt u starijim i srednjim skupinama kao i projekt na razini
objekta.
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2. Vanjski prostor u funkciji integriranog ucenja, poticanje razvoja motorickih sposobnosti i
navika zdravog nacina Zivota

* svakodnevno promisljati i osigurati razli¢ite materijale i igre na vanjskom prostoru sa ciljem
Sto raznovrsnijeg izrazavanja, istrazivanja i konstruiranja formiranje ISA-e za vanjske
aktivnosti djece

» svakodnevno dogovarati, planirati i provoditi razliite sportske aktivnosti na vanjskom
prostoru 1 dvorani

* Setnje u blizu okolicu vrtica

Ocekivani rezultati

* planiranje sportskih aktivnosti i materijala koji se koriste na vanjskom prostoru u cilju
integriranog ucenja vidljivo u dokumentaciji skupina i svakodnevnom radu

 aktivnosti provedene na vanjskom prostoru i dvorani dokumentirane i prezentirane u
unutarnjem prostoru (sobe dnevnog boravka, meduprostori) i na roditeljskim sastancima

« formiran interesni stru¢ni aktiv za aktivnosti na vanjskom prostoru koji se redovito dogovara,
planira, provodi, dokumentira i reflektira aktivnosti na vanjskom prostoru

3. Pradenje, dokumentiranje i individualno planiranje kao bitan segment rada odgojitelja

* razvoj razliitih tehnika prac¢enja i dokumentiranja aktivnosti djece i odgojnog procesa u cilju
razumijevanja djeteta

« timska planiranja/refleksije u svrhu dogovaranja daljnjih smjernica rada i pokretanja projekata
» zapisi dostupni djeci npr. fotografije djece u aktivnostima u centrima, video zapisi, tekstualni
zapisi djece 1 odgojitelja i sl. s ciljem prisje¢anja djece na protekle aktivnosti, poticanja suradnje
1 samoucenja te razvoj projekata temeljenih na interesu djece

* prezentacija rada skupina 1 procesa ucenja djece kroz dokumentaciju (fotografije, izjave, djec;ji
djece radovi) u zajedni¢kim prostorima (hol, meduprostori, blagovaona)

Ocekivani rezultati

* provedene timska planiranja/refleksije po objektima

+ uvedeni etnografski zapisi djecjih aktivnosti (fotografije, izjave djece, anegdotske biljeske i
sl.) vidljivi u sobi dnevnog boravka i zajednickim prostorima vrti¢a

* postupno uvodenje razvojnih mapa u rad odgojitelja

* tromjesecni, tjedni i dnevni plan planiran suradnicki (suradnja medu odgojiteljima) na osnovu
dnevnih zapazanja i1 pracenja djeteta, te prepoznavanja interesa kako grupe tako 1 pojedinog
djeteta

4. Obogaceni rad s djecom predsSkolskog uzrasta

Djelovanje tima za kvalitetu usmjerenog na poticajnom radu s predskolskim skupinama
naglasak se stavlja na:
* pojacani rad s predskolcima u svim redovnim skupinama
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* planiranje materijala i aktivnosti koje omoguc¢avaju nesmetanu komunikaciju s vr$njacima i
odraslima (prakticirati i1 poticati rasprave, razgovore, diskusije, razmjene znanja), te
medudjelovanje sa sadrzajima ucenja i poti€u razvoj kompetencija potrebnih za uspjesan
prelazak u osnovnu Skolu (predmatematickih i predcitalackih vjestina, motorickih sposobnosti,
komunikacijskih vjestina, samostalnost i sl.)

» dokumentiranje procesa ucenja djece, suradnja odgajatelja razli¢itih skupina u planiranju
aktivnosti 1 pokretanje projekta po interesu djece

* konkretnija i produktivnija umrezenost odgojitelja starijih skupina (dogovaranje zajednickih
izleta, roditeljskih sastanaka, razmjena primjera dobre prakse).

+ osmisljavanje intenzivnije suradnja s roditeljima na poticanju razvoja spremnosti za polazak
u skolu tijekom cijele godine (roditeljski tematski sastanci, tematske radionice, brosure, letci,
tekstovi za pedagoski kuti¢ i web stranicu)

 uspostavljanje konkretnije i produktivnije suradnje sa Skolskim sustavom kako bi se djeci
omogucio laksi 1 prirodniji prelazak iz jednog sustava u drugi

* suradnja s Timom za darovite te psihologom vrti¢a (testiranje, detektiranje potencijalno
darovite djece kao i1 djece koja pokazu rezultate u gornjoj granici prosjeka, moguénost kraceg
programa za rad s darovitom djecom te poticanje individualnog rada u redovitim skupinama

Ocekivani rezultati

* svladani razvojni zadaci bitni za polazak u skolu

* djeca su pripremljena za polazak u Skolu, usvojila su potrebne kompetencije

« roditelji su aktivni u pripremi djeteta za polazak u Skolu

* obogacen predskolski program

erad s potencijalno darovitom djecom (kra¢i program kao i individualni rad u redovitim
skupinama)

5. OdrZivi razvoj

Tim za odrZivi razvoj nastavlja svoje aktivno djelovanje uz joS izraZeniju lokalnu
suradnju, medunarodne projekte te intenzivnu suradnju s roditeljima. Temeljni zadaci:

» razvijanje ekoloske svijesti kod djece, nastavka razvijanja eko odgoja u objektu Leptiri¢

* provodenje Buvljaka, sadnja povréa i zaCinskog bilja, uredenje vrta

* razvrstavanje i recikliranje otpada s ciljem oCuvanja okolisa

* provedba eko projekata (na nivou skupina i na nivou objekata)

* projektni dan u objektu (teme odrzivog razvoja)

* povezivanje s drugim vrti¢ima koji imaju eko status (mreza eko vrtica)

» stvaranje politike gospodarenja okoliSem (roditelji 1 odgojitelji)

+ obiljezavanje eko datuma i sudjelovanje u kampanjama (Biciklom do vrti¢a, Zelena Cistka)

Ocekivani rezultati

* provedeni 1 dobro dokumentirani eko projekti u pojedinim skupinama

* sve skupine provode eko aktivnosti i dokumentiraju ih

* sudjelovanje u eko akcijama lokalne zajednici, pokretanje vlastitih eko akcija
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» zajednicki projekti s drugim eko vrti¢ima
* proveden jesenski i proljetni buvljak
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8. OBOGACIVANJE

ODGOJNO-OBRAZOVNOG

PROCESA

BLAGDANIMA, PROSLAVAMA, SVECANOSTIMA, POSJETIMA

I1IZLETIMA
TEMATSKE CJELINE BITNI CILJEVI I ZADACI SADRZAIJI I AKTIVNOSTI VRIJEME
REALIZACIJE
Mjesec prilagodbe uocavanje i zadovoljavanje upoznavanje prostora, rujan
primarnih potreba djeteta, odgojiteljica i djece,
stvaranje ozracCja dobrodoslice i | socijalne igre (To sam ja),
prihvaéanja igre ogledalom
provodenje sustavne adaptacije
Etno festival prepoznavanje vaznosti tradicije | javni nastup rujan
(pjesma, hrana, odjeca...)
Blagoslov povodom razvijanje vjerskog duha kraéi nastup u crkvi sv. Filip i rujan
pocetka nove pedagoske | zadovoljenje vjerskih potreba Jakov
godine djece i odgojiteljica
Hrvatski olimpijski dan | istaknuti utjecaj tjelesnih natjecateljske igre organizirane | rujan
aktivnosti na zdravlje i u objektima
osvijestiti olimpijske vrijednosti
Biciklijada odgoj u sportskom duhu usvajanje i ispitivanje prometnih | listopad
spoznaja, natjecanje u nekoliko
kategorija, prigodne likovne
radionice
Svjetski dan starijih razvijanje svijesti o vaznosti posjet baka i djedova listopad
osoba baka i djedova u dje¢jem zivotu, | moguénost odlaska u staracki
razvoj empatije i altruizma, dom
poticanje na zajednic¢ku igru i
druZenje
Blagoslov hrane — razvijanje spoznaje o donosenje i izrada pekarskih listopad
obiljezavanje Dana vrijednostima i vaznosti vjerskih | proizvoda, blagoslov svec¢enika
kruha i Dana i narodnih obicaja obiljezavanje na razini skupina i
zahvalnosti za plodove objekta
zemlje
Sjecanje na zrtvu razvijanje svijesti 0 vaznosti paljenje svijeca u sjecanje na studeni

Domovinskog rata

pozitivnih socijalnih odnosa,
medusobne empatije i suradnje

poginule i ranjene
likovni radovi, suradnicke
aktivnosti

Adventske svecanosti
(sv. Nikola, paljenje
adventskih svijeca,
Bozi¢, sv. Tri kralja)

razvijanje spoznaje o
vrijednostima i vaznosti vjerskih
i narodnih obicaja

predstava dramske skupine,
uskrsnje radionice djece,
roditelja i odgojiteljica
obiljezavanje na razini skupina i
objekta

prosinac, sije¢anj

Sv. Valentin

poticati na usvajanje, razvijanje i
njegovanje socijalnih vjestina
(empatija, privrzenost,
prijateljstvo),

poticati na iskazivanje emocija,
zelja, potreba i prepoznavanje
emocija, zelja i potreba drugih,
stvarati kod djece osjecaj
sigurnosti i pripadnosti skupini

dramske igre, pokretne igre s
pjevanjem, pisanje Cestitki
obiljezavanje na nivou skupina i
na nivou objekta

veljaca
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Pokladni dani upoznavanje pokladnih obi¢aja | dramske igre, pokretne igre s veljaca
naSeg kraja, pjevanjem
ocitovati izvorne osjecaje sudjelovanje u povorci maskara
radosti, tuge, ljutnje i straha, u gradu
izrazavati emocije,
razvijanje spoznaje o
vrijednostima i vaznosti
narodnih obicaja
poticati likovno i scensko
izrazavanje te originalnost
njihovog dozivljaja
Prvi dan proljeca razvijanje svijesti o promjenama | $etnje uz neposredno ozujak
Svjetski dan zastite vode | u prirodi i ulozi ¢ovjeka u promatranje okoline
Svjetski meteoroloski ocuvanju prirode, pracenje vremenskih promjena,
dan prosirivanje djec¢jeg iskustva u predvidanje i biljezenje,
svezi promjena u neposrednoj sadnja bilja, prikupljanje PVC
okolini ambalaze, briga za Cisti okoli$
Dan oceva razvijanje svijesti o ulozi ocau | aktivnosti s djecom i oevimau | oZujak
obitelji neposrednom radu s djecom i
kroz radionice, prisustvovanje
Vukovarskom lutkarskom
prolje¢u
Svjetski dan osoba s poticanje vaznosti prihvacanja obiljezavanje na razini skupina | ozujak
Down sindromom razlicitosti, uocavanje i oblacenje razlic¢itih carapice
prepoznavanje razlika,
razvijanje spoznaje da je
razli¢itost prisutna svuda oko
nas i da je vrijedna sama po sebi
Svjetski dan voda osvijestiti vaznost vode za sva obiljezavanje na nivou skupinai | ozujak
Ziva bica, objekta
razvijati navike i ponasanja projektni dan
bitna za zastitu, ocuvanje i suradnja s Vodovodom grada
Stednju vode Vukovara, roniocima, ribi¢ima
Uskrsni blagdani razvijanje spoznaje o predstava dramske skupine, travanj
vrijednostima i vaznosti vjerskih | uskrs$nje radionice djece,
i narodnih obicaja roditelja i odgojiteljica
obiljezavanje na razini skupina i
objekta
Medunarodni dan djecje | osvijestiti znacaj pisane rijeci, posjet knjiznici travanj
knjige vrijednost knjige-slikovnice radionice za djecu od strane
Dan hrvatske knjige razvijanje navike koristenja djelatnike Vukovarske knjiznice
usluga knjiznice i knjizare obiljezavanje na nivou skupina
Svjetski dan zdravlja razvijanje svijesti o ulozi posjet djelatnika Hrvatskog travanj
prehrane, tjelesnog kretanja i doma zdravlja, Crvenog kriza
higijenskih navika u oCuvanju obiljezavanje na nivou skupina
zdravlja obiljezavanje djecjih rodendana
zdravim slasticama
poticanje razvoja ekoloske Setnje okolicom, provodenje travanj/svibanj

osjetljivosti djece

aktivnosti na livadama, Sumama,
obali Dunava u neposrednoj
blizini vrti¢a, Setnja uz Vuku i
Dunav
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Medunarodni praznik poticanje spoznaje o vrijednosti | posjet obrtnickim radionicama, | svibanj
rada ljudskog rada posjet trznici
upoznavanje djece s razli¢itim
zanimanjima
Dan grada Vukovara razvijanje osjecaja ponosa i posjet vaznim kulturno - svibanj
pripadnosti gradu Vukovaru, povijesnim spomenicima grada
razvijanje osjecaja pripadnosti Vukovara
domu, gradu, domovini posjet Gradskom poglavarstvu
posjet Muzeju vucedolske
kulture
posjet Eko - etno centru Adica -
natjecateljske igre, druzenje
djece, roditelja i odgojiteljica,
izlet
Sv Florijan — dan upoznavanje djece s pojmom posjet vatrogasnoj postrojbi svibanj
vatrogasaca 'volonterskog rada', razvijanje Vukovar
osjecaja solidarnosti i altruizma,
osvjeStavanje vaznosti
dragovoljnog rada vatrogasaca
te visoki rizik toga rada,
upoznavanje sa sluzbom 112,
posjet uredu DUZS-a
Majcin dan naglasavati znacaj majCinstva aktivnosti s djecom i majkamau | svibanj
Medunarodni dan neposrednom radu s djecom i
obitelji kroz radionice
Dani djecjih vrti¢a grada | osvjeS¢ivanje javnosti o naCinu | prezentacija rada u vrti¢u na svibanj
Vukovara rada u vrti¢u, profesionalno glavnom gradskom trgu, stru¢na
usavr$avanje odgojiteljica predavanja, radionice za djecu i
roditelje, predstava odgojiteljica
za djecu i roditelje ukoliko
prilike budu to omogucavale,
predstave dramske skupine
odgojiteljica, posjet
predskolaraca osnovnoj skoli
Dan drzavnosti jacanje osjecaja pripadnosti izleti 1 obilasci znacajnih mjesta | svibanj
svom gradu, zavi¢aju, domovini, | u gradu i uzem zavicaju
razvijanje interesa te pozitivnog
stava prema drugim
narodnostima i kulturama
Cvjetni korzo Radionice s roditeljima i izrada | Cvjetna povorka gradom svibanj
ukrasa za cvjetnu povorku Vukovarom
Plivacki klub Vukovar privikavanje na vodu i obuka ucenje plivanja djece svibanj

djece neplivaca

predskolske dobi
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9. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA

Podrugje ljudskih resursa vrlo je vazno za kvalitetu rada vrti¢a, a profesionalni razvoj svakog
djelatnika osobna je zadaca pojedinca. Uloga Vrtic¢a u procesu strunog usavrsavanja je vazna,
a nacin internog stru¢nog usavrsavanja potrebno je planirati svake pedagoske godine.

Zbog veceg broja odgojnih djelatnika, javlja se i izazovnost u provodenju internog stru¢nog
usavr$avanja te poticanja profesionalnog razvoja djelatnika. Stoga je dogovoren nacin na koji
¢e se strucno usavrSavanje provoditi od 2025.2026. pedagoske godine pa nadalje.

Formiranje timova za kvalitetu s razli¢itim podruc¢jima rada ima za cilj, izmedu ostalog i
provodenje internog strucnog usavrSavanja djelatnika, ali isto tako i podizanje kvalitete rada.
Planirani timovi za rad od pedagoske godine 2025./2026. su: Tim za odrZiv razvoj, Tim podrske
u rad s djecom s tesko¢ama, STEM tim, Tim za eTwinning i Erasmus+ projekte, Tim za
profesionalni razvoj, Tim za razvoj digitalnih kompetencija, Tim za jaanje partnerskih odnosa
s roditeljima, Tim za realizaciju programa predskole, Tim za darovite.

Timovi donose plan rada tijekom pedagoske godine koji sadrzava ujedno i1 podrucje stru¢nog
usavrSavanja prema odredenim temama. Koordinatori/odgojitelji timova su odgojitelji
mentori/savjetnici. Prema vlastitom afinitetu, odgojitelji se ukljucuju u rad timova. Na taj nacin
djeluju na svom stru¢nom usavrsavanu, podizanju kvalitete ustanove, ja¢anju timskih odnosa u
vrti¢u te osobnom profesionalnom razvoju.

Stru¢no usavrSavanje odgojitelja ¢e se provoditi sukladno postoje¢im resursima Vrtica i
projektnim edukacijama. Aktivnim prijavama na projekte koji su od vaznosti za cjelokupni
odgojno obrazovni rad, a u suradnji s vanjskim stru¢njacima planiramo provodenje edukacija
na temu digitalne pismenosti kao 1 odrZivog razvoja, te implementaciju istih unutar postojec¢ega
neposrednoga rada kao 1 prijenos usvojenih spoznaja prema ostalim djelatnicima vrtica.

Jedan vaZan nacin profesionalnog razvoja djelatnika Vrtica je aktivnim uklju¢ivanjem u
Erasmus+ projekte kao i eTwinning platformu. Formiran je tim koji svoje djelovanje usmjerava
upravo na poticanje, educiranje, prijavljivanje 1 aktivno provodenje spomenutih projekata.

Osnovni cilj rada na unapredivanju obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja je stjecanje suvremenih
teorijskih 1 prakticnih znanja, vjeStina i navika u skladu s naravi posla, potrebama djece 1
roditelja te potrebama Vrtica, te jacanje samoorganizacijskog potencijala za proSirivanje
teorijskih znanja i1 unapredivanje kvaliteta odgojno — obrazovne prakse. S tim u svezi,
osiguravat ¢emo uvjete za stru¢no osposobljavanje, stru¢no usavrSavanje, cjelozivotno ucenje
1 profesionalni razvoj te napredovanje svih zaposlenika, koji ¢e implementiranjem
profesionalnih znanja, sposobnosti 1 vjeStina unapredivati vlastiti rad, te doprinositi kvaliteti
rada Vrtica.
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